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Vorwort

Nordrhein-Westfalen ist seit jeher ein Land des Ankommens.
Seit Jahrzehnten finden Menschen den Weg aus mannig-
faltigen Griinden hierher, um auf ihrer Suche nach einem
besseren Leben erfolgreich zu sein und Teil einer neuen
Gesellschaft zu werden. Zur Schule gehen, um zu lernen,
einen Ausbildungsplatz finden oder ein Studium auf-
nehmen, um einen Beruf zu erlernen, Arbeit finden,
um eine Existenz zu griinden, und letztlich Menschen
kennenlernen, um neue Freundschaften zu schlieBen; all
diese Bediirfnisse unterscheiden sich nur wenig von den
Bediirfnissen junger Menschen, die keine Flucht- und
Migrationserfahrungen gemacht haben. Trotz all dieser
lebensbefiirwortenden Motivationen und Vorhaben kommt
es durch eine undifferenzierte Medienberichterstattung
oftmals zu gesellschaftlich negativen Stimmungsbildern.
Diskriminierende Voreinschatzungen sind demzufolge
allgegenwartig.

Im padagogischen Kontext erschwert dies die Arbeit
zunehmend. Jedoch ist es richtig und wichtig, dass (Fach-)
Krafte die positiven Erfahrungen aus ihrer Arbeit mit
(post-)migrantischen Jugendlichen, welche demokratische
Grundwerte wie Freiheit oder Geschlechtergerechtigkeit
anerkennen, in denVordergrund stellen und weiterentwickeln.
Das Unterstiitzen von Jungen™ und jungen Mannern® inihrem
Erwachsenwerden (, Mannwerden®) ist unter den Voraus-
setzungen der gerade erlebten Fluchterfahrung besonders
wichtig. Hier gilt es, alle Krafte kompetent und reflektiert zu
begleiten und gezielt auf individuelle Lebenswelten und den
damit verbundenen Lebensplanen einzugehen.

Das Projekt , Irgendwie Hier! Flucht — Migration — Mannlich-
keiten” der Landesarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit in
Nordrhein-Westfalen e.V. (LAG Jungenarbeit NRW) greift die
Notwendigkeit auf, einen geschlechterreflektierten Ansatz im
Kontext von Flucht und Migration in den Fokus zu setzen, um
einen differenzierten Blick auf die Lebenslagen dieser jungen
Menschen zu bekommen und ihre Ressourcen in den Vorder-
grund zu stellen. (Fach-)Krafte aus ganz Nordrhein-Westfalen
haben bereits im Bereich der Interkulturellen Arbeit vieles auf
den Weg gebracht und seit 2016 im Rahmen des Projektes
+Irgendwie Hier!” auf verschiedenen Ebenen mitgewirkt.
Hierflir mochten wir uns bei allen Menschen bedanken, die
dazu beigetragen haben, dass stets eine Weiterentwicklung
des Projektes stattgefunden hat, alte Themen neu beleuchtet
und neue Themen benannt wurden. Diese Dokumentationsbro-
schiire soll einer Darstellung dieses (Weiter-)Entwicklungspro-
zesses dienen. Von der Ausgangsanalyse, der Projektstruktur
und den Erkenntnissen iiber Fachbeitrage von mitwirkenden
Akteur*innen bis hin zu den exemplarischen Praxisprojekten
ist diese Broschiire angelehnt an die Jahresfachtagung des
Projektes vom 28. November 2017 im Wissenschaftspark in
Gelsenkirchen. Wir hoffen dabei lhnen einen umfassenden
Einblick in das Projekt und inshesondere in die Jungenarbeit
im Kontext von Flucht und Migration zu ermdglichen.

Unser Dank giltdem Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge
und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen sowie den
Landesjugendamtern Westfalen-Lippe (LWL) und Rheinland
(LVR), die uns im Vorfeld und wahrend der Durchfiihrung
des Projektes in allen Bereichen tatkraftig unterstiitzt haben.
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GruBwort

des Ministeriums fiir Kinder, Familie,
Fliichtlinge und Integration des Landes
Nordrhein-Westfalen anlasslich des
Fachtages zum Projekt , Irgendwie hier!
Flucht — Migration — Mannlichkeiten”

Sehr geehrter Herr Liermann,
sehr geehrte Damen und Herren,

einen ganz herzlichen Dank fiir die Einladung zu lhrem
heutigen Fachtag zur Jungenarbeit mit jungen Gefliichteten.

Ich bedanke mich ganz herzlich bei der LAG Jungenarbeit,
dass Sie diesen Fachtag durchfiihren. Denn mit der Ent-
wicklung im Herbst 2015 und Winter 2015/2016 hat sich
ein groBer Bedarf an der Weiterentwicklung von Angeboten
im Bereich der Jugendarbeit insgesamt entwickelt. Viele der
jungen Gefllichteten sind Jungen und junge Manner. Bei
den 0-11-jahrigen haben wir noch relativ ausgeglichene
Verhaltnisse bei der Geschlechterverteilung. Danach geht
der Anteil an Jungen und jungen Mannern steil nach oben.
In der Altersgruppe der 16- bis unter 18-jahrigen betragt
ihr Anteil 80 %. Allein dies zeigt die Bedeutung der Jun-
genarbeit. Und mit der Silvesternacht 2015/2016 hat sich
diese Bedeutung neben der allein zahlenmaBigen Bedeutung
auch noch einmal qualitativ ganz anders entwickelt.

Dabei sind die Themen Flucht, Migration und Integration keine
neuen Themen fiir die Jugendarbeit. Vor etwa zehn Jahren
gab es einen Schwerpunkt zur interkulturellen Offnung in
der Jugendarbeit insgesamt. Und bereits noch friiher, Anfang
der 90er Jahre, war gerade die Offene Jugendarbeit mit der
Zuwanderung von Spataussiedlern schon einmal intensiv
gefordert. Auch die damalige Situation war gepragt durch die
hohe Anzahl von Jungen und jungen Ménnern.

Das Thema ist auch im jingeren Fachdiskurs kein neues.
Gemeinsam mit den Tragern wurde bereits im Jahr 2014 ein
Schwerpunkt im Rahmen der Projektforderung des Kinder-
und Jugendférderplans auf die Teilhabe von jungen Fliicht-
lingen an den Angeboten der Jugendarbeit gelegt.

Im gleichen Jahr haben wir erstmals ein Projekt von
.Jugendliche ohne Grenzen", einer Selbstorganisation junger
Gefllichteter, gefordert, das wir zwischenzeitlich verstetigt
haben. Die Selbstorganisation hat sich nach unserer Wahr-
nehmung gut in der Fachoffentlichkeit der Jugendarbeit in



Nordrhein-Westfalen etabliert. Ich halte dies fiir einen wich-
tigen Aspekt, da es so gelingt, die Stimmen junger Gefliich-
teter selbst in den Fachdiskurs zu bringen.

Ende 2015/Anfang 2016 entwickelte sich dann ein groBer
Bedarf der Jugendarbeit auf der ortlichen Ebene, da die
Jugendarbeit insgesamt als Partner fiir das Ankommen sowie
zur Unterstlitzung und Integration von Gefllichteten stark ein-
gebunden wurde. Der Landtag hat dann zunachst 3,5 Mio. Euro
an zusatzlichen Mittel fiir die Forderung der Teilhabe junger
Fliichtlinge an Angeboten der Jugendarbeit und Jugendsozi-
alarbeit bereitgestellt. Fiir 2017 standen dafiir rund 7 Mio. zur
Verfiigung. Diese Mittel wurden schlieBlich stark orientiert
an den tatsachlichen Bedarfen der Jugendarbeit auf der ort-
lichen Ebene bereitgestellt. In einem ersten Schritt wurden
hier Projekte der landesweiten Trager - der Arbeitsgemein-
schaft Offene Tiiren NRW e.V,, des Landesjugendring NRW
e.V,, der Landesvereinigung kulturelle Jugendarbeit NRW e.V.,
des Paritatischen Jugendwerks — geférdert, im Rahmen derer
iiber Ausschreibungsverfahren tiberwiegend kleine ortliche

Projekte der jeweiligen Mitglieder unterstiitzt wurden. Ziel
war es, die Trager dabei zu unterstlitzen, einen Beitrag fiir
das Ankommen in Nordrhein-Westfalen leisten zu kénnen.
Mit solchen niederschwelligen Angeboten sollte zudem der
Zugang junger Gefllichteter zu den Regelangeboten ermdg-
licht werden.

In einem zweiten Schritt wurde die Struktur der Fach-
beratungsstellen der Jugendarbeit in den Blick genommen.
Ziel war es, die verschiedenen Schwerpunkte der Fachbera-
tungsstellen, z.B. in den Bereichen Madchenarbeit, LSBTI*,
Medienpadagogik, Antirassismusarbeit, um nur einige zu
nennen, so weiterzuentwickeln, dass die Anforderungen hin-
sichtlich der Teilhabe junger Fluichtlinge systematisch weiter-
entwickelt werden konnten. Mit dem Projekt ,Irgendwie
hier” war die LAG Jungenarbeit die erste Fachstelle,
die an den Start gegangen ist.
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Aus der Umsetzung dieser Projekte haben wir zahlreiche
Erkenntnisse gewonnen, die ich jetzt nicht in der Breite
aufgreifen mochte. Stattdessen mochte ich zwei Aspekte
ausfiihren, die aus unserer Sicht zentrale und auch etwas
iibergeordnete Erkenntnisse sind.

Eine Erkenntnis, die wir herausstellen kénnen, ist, dass wir
neue Partner und neue Kooperationen benétigen und dass
Vernetzung auch innerhalb der Jugendarbeit elementar ist.

Die Jugendarbeit ist ein Ankerpunkt, um junge Gefliichtete zu
erreichen. Damit werden aber in die Jugendarbeit auch neue
Lebenslagen hereingetragen: traumatische Belastungen, die
Rahmenbedingungen des Asyl- und Aufenthaltsrechtes, teil-
weise werden die Angebote von ganzen Familien in Anspruch
genommen.

Hier ist es wichtig, dass auch klar wird, was Jugendarbeit
leisten kann und was eben nicht. Die Kooperation mit Partnern
z.B. aus der kommunalen Integrationsinfrastruktur, aus dem
Gesundheitswesen und aus Beratungsstellen, aus der Fliicht-
lingshilfe, aber auch z.B. mit Migrantenselbstorganisationen,
gewinnt vor diesem Hintergrund an Bedeutung.

Auch die Vernetzung innerhalb der Jugendarbeit ist von
groBer Bedeutung. Zwar besteht hier bereits ein starkes MaB
an Kooperation, aber diese ist sicherlich fiir die Arbeit mit
jungen Gefliichteten noch auspragbarer. Die spezifischen
Erkenntnisse aus der Jungenarbeit, aus der Madchenarbeit,
aus dem Bereich LSBTI* kann hier sicherlich noch systema-
tischer und flachendeckend in die Strukturen der Kinder- und
Jugendarbeit hineingetragen werden.

Eine weitere Ubergeordnete Erkenntnis ist die Bedeutung
eines partizipativen Ansatzes, der sich auch in der Jugend-
arbeit mit jungen Gefllichteten sehr bewahrt hat. Natiirlich

treffen auf junge Menschen mit Fluchterfahrungen zu einem
groBen Teil dieselben Entwicklungsthemen zu, die Jugendliche
ohne Fluchterfahrung auch beschaftigen. Dennoch haben
wir bei jungen Gefllichteten einige besondere Einfliisse, die
dann auch zu anderen Lebenslagen fiihren. Ohne Frage muss
diesen Hiirden und Benachteiligungen besondere Beachtung
geschenkt werden. Jedoch verdeckt eine Fokussierung auf die
Benachteiligungen schnell auch die individuellen Ressourcen,
Erfahrungen und Starken der jungen Menschen. Um ihnen for-
derliche Bedingungen fiir die Entwicklung und Entfaltung ihrer
Personlichkeitzu geben, istgenau das aber von hoher Relevanz.
Jugendarbeit bietet die geschiitzten Raume, in denen junge
Gefliichtete zur Ruhe kommen. Sie bietet Stabilitat, Respekt
und Wertschatzung von Seiten der Fachkrafte. Hier kdnnen
Widerspriiche reflektiert, Angste geduBert, Orientierungen im
gesellschaftlichen Zusammenleben geboten und Bildungsan-
gebote ercffnet werden Auf diese Weise konnen Erfahrungen
der Selbstbestimmung, Partizipation und Teilhabe ermdglicht
werden. Und es kann dariiber hinaus direkte Beteiligung
junger Gefllichteter ermdglicht werden. Nur so konnen die
tatsachlichen Bedarfe und Ressourcen der jeweiligen Gruppen
sichtbar und Selbstwirksamkeit erfahrbar gemacht werden.
Das halte ich in der Arbeit mit jungen Gefliichteten fiir
unverzichtbar.

Geschlechterreflektierte Ansatze spielen dabei eine herausra-
gende Rolle. Zum einen, weil Geschlechteraspekte immer eine
RolleinderArbeit mitjungen Menschenspielen, weil sie schlicht
das Aufwachsen pragen. Mit Blick auf junge Gefliichtete ist
dies aber auch deshalb von besonderer Bedeutung, weil viele
von ihnen hier mit anderen Verstandnissen vom Umgang der
Geschlechter miteinander, mit anderen Erwartungshaltungen,
teilweise auch mit anderen Wertvorstellungen konfrontiert
werden. Hier besteht also die Herausforderung einer Gleich-
zeitigkeit der eigenen Identitdtsentwicklung und der Einfliisse



eines neuen kulturellen Umfeldes, in dem sich die jungen
Menschen bewegen.

Und schlieBlichist hier auch der Bezug zur eingangs genannten
Silvesternacht 2015/2016 zu ziehen. Wir miissen sicherlich
einen unverstellten Blick darauf werfen, dass Mannlichkeits-
vorstellungen, wie sie sich dort gezeigt haben, existieren, und
dass wir diese auch nicht akzeptieren konnen. Hier braucht
es eine klare Haltung, auch in der Jugendarbeit. Gleichzeitig
ist aus dieser Nacht auch eine gesellschaftliche Dynamik ent-
standen, die auch Einfluss darauf hat, wie junge Gefliichtete
wahrgenommen werden. Zu einem koharenten Gesamtbild
gehort damit auch, dass wir die Erfahrungen der jungen Men-
schen ernst nehmen, dass rassistische Diskriminierung Ein-
fluss auf ihre Lebenslagen und auf ihre Wahrnehmung haben.
An der Stelle ist dann auch im Besonderen die Jungenarbeit
gefordert, Antworten zu finden auf diese Herausforderung.

In diesem Zusammenhang machte ich noch auf eine Aussage
im Koalitionsvertrag der neuen Landesregierung hinweisen.
Darin wird festgestellt, dass wir eine Wertedebatte zur
Integration brauchen, die gerade auch mit und durch junge
Menschen gefiihrt werden soll. Fiir eine solche Debatte sind
die Organisationen der Jugendarbeit unverzichtbare Partner.
Ich kann Sie also nur ermutigen, sich in diese Debatte
einzubringen.

Wenn wir zurlickblicken auf die letzten zwei Jahre kdnnen
wir gemeinsam guten Gewissens feststellen, dass wir die
richtigen Antworten auf die entstandenen Herausforderungen
gefunden haben. Jetzt gilt es, das, was wir bisher gemacht
haben, starker zu systematisieren. Wir beabsichtigen hierzu
zum einen fiir 2018 Kontinuitat bei der Férderung der MaB-
nahmen herzustellen. Wir wollen aber auch den fachlichen
Austausch verstarken und gemeinsam, trageriibergreifend,

die Erkenntnisse systematisch zusammenfiihren und den
Transfer herstellen. Wir werden daher mit allen Projekt-
tragern, die ich eingangs aufgefiihrt habe, im Dezember einen
Workshop machen, um einen ersten Schritt auf dem Weg einer
Systematisierung des Transfers zu gehen. Wir sehen uns hier
auch gemeinsam mit den Landesjugendamtern in der Verant-
wortung, Sie in lhrer Praxis zu unterstutzen.

Bei allem, was wir erreicht haben, ist klar, dass sich weiterhin
viele der jungen Gefliichteten in schwierigen Lebenslagen
befinden und nicht alle teilhaben an Angeboten, die sie
unterstiitzen und fordern konnen. Die Jugendhilfe insgesamt
hat sich jedoch in den vergangenen Jahren deutlich starker
der Zielgruppe der minderjahrigen Gefliichteten insgesamt
zugewandt, nachdem zuvor doch eher die unbegleiteten
Minderjahrigen im Fokus standen. Dies war und ist wichtig
fiir die jungen Menschen.

In diesem Sinne maochte ich mich bei lhnen, und im Beson-
deren auch bei der LAG Jungenarbeit bedanken, dass Sie sich
schnell und engagiert den neuen Herausforderungen gestellt
haben. Die Arbeit mit Jungen und jungen Mannern mit Fluch-
terfahrung ist ein forderndes Arbeitsfeld fiir die Fachkrafte. Ich
sehe das in guten Handen.

Vielen Dank.
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Renato Liermann

GruBwort

des Vorstandes der Landesarbeits-
gemeinschaft Jungenarbeit in

NRW anlasslich des Fachtages zum
Projekt ,Irgendwie hier!

Flucht — Migration — Mannlichkeiten”

Guten Tag,

auch ich darf Sie und Euch im Namen der Landesarbeitsge-
meinschaft Jungenarbeit Nordrhein-Westfalen hier in Gelsen-
kirchen freundlichst begriiBen.

Es war vorletztes Jahr eine groBe Herausforderung, dieses
Projekt fiir gefllichtete Jungen* und junge Manner* relativ
kurzfristig in die Wege zu leiten.

Es ging um nichts Geringeres als die Qualifizierung der
nordrhein-westfalischen Jugendhilfe bzw. Jugendarbeit
zur begleitenden und férdernden Arbeit mit jungen mann-
lichen* Gefliichteten bzw. Ankommenden. Dabei mussten wir
jedoch nicht bei null anfangen. Seit den 1990er Jahren sind
Praxiserfahrungen und -konzepte auch in der geschlechts-
bewussten Arbeit mit und fiir ,ausgesiedelte”, migrierte
und/oder gefliichtete Jungen dokumentiert. Es gab und gibt
erfolgreiche geschlechtssensible und teilweise interkulturelle
Konzepte, wie Praxen in den Kooperationsfeldern der Jugend-
hilfe z. B. mit Schulen spezifisch fiir die Arbeit mit migrierten
Jungen™. Allerdings stand dies nicht im Fokus verunsicherter
oder populistischer Medien oder Politik.

Im Alltag der Fachstelle nahmen 2015 und vor allem ab
2016 die Anfragen ebenso situationsbezogen wie allgemein
zu. Ganz konkret bezogen sich viele Nachfragen vor allem
auf praxisnahen Informations- und Beratungsbedarf und
methoden- wie konzeptorientierte praxisintegrative Tipps
zur Arbeit mit mannlichen Ankommenden. Manchmal gab es
auch Notlagenmeldungen aus Aufnahme- und Jugendeinrich-
tungen und deren Umfeld.

ZugleichgaltesdieKonzepte und Praxengeschlechtsbewusster
Jungenarbeit in differenzierenden Diskursen mit neueren
Konzepten der Intersektionalitat, der ,critical-whiteness”
oder der Selbstermachtigung, kurzum mit aktuellen politisch-
wissenschaftlichen Anforderungen abzustimmen und weiter
zu qualifizieren. So war hier eine dringende Erweiterung und
differenzierende Profilierung der Fachstelle und ihrer Arbeit
erforderlich. Da 2016 nicht nur infolge der Kolner Silvester-
nacht Jugendministerium und Jugendpolitik in Nordrhein-
Westfalen ebenfalls dringenden Handlungshedarf sahen,
konnten wir das heute zu diskutierende Projekt zeitnah ent-
wickeln und noch im Herbst 2016 mit Malte Jacobi und Kai
Mausbach als Projektfachkrafte starten.



So machte ich mich an dieser Stelle fiir die LAG Jungenarbeit
NRW bei unseren Forderern in den Landesjugendamtern und
im Jugendministerium fiir ihre ideelle wie praktische und
finanzielle Unterstlitzung und Projektbegleitung bedanken.
Und wir haben eine Perspektive mit dieser Arbeit: Gemeinsam
werden wir auch iiber 2017 hinaus das Projekt fortfiihren
konnen.

Dass das alles in dieser Form mdglich geworden ist und
auch weiterhin bedarfs- und subjektorientiert mit jungen
mannlichen* Ankommenden geschlechtersensibel gearbeitet
werden kann, liegt allerdings auch an lhnen und Euch sowie
anKolleg*innen, die heute leider nicht dazu kommen konnten.
Mit hohem Engagement und, das sei hier auch vorweg
erwahnt, geschlechtsspezifischen Ansdtzen der Jungen-
arbeit, die interkulturelle, partizipative, teilhabende und
vernetzende Prozesse miteinander gelingend verbanden, ist
der Start in die Qualifizierungs, offensive” seit 2016 gelungen.

Mit Euren und lhren Praxisprojekten, Diskussionen und
Impulsen, nur mit Eurem Engagement in der Arbeit mit
Ankommenden konnte die Realisierung des Projektes

»Irgendwie hier! Flucht — Migration — Ménnlichkeiten” in den
Bereichen Praxisqualifizierung, Beratung und konzeptioneller
Diskurs sowie jugendpolitische Offentlichkeitsarbeit gelingen.
Dass das Projekt nicht irgendwie, sondern allerbestens initiiert
und begleitet wurde, liegt auch an der Arbeit der Dortmunder
Fachstelle. Hendrik Miiller und insbesondere Sandro Dell'Anna

ist hier seitens der LAG Jungenarbeit NRW zu danken.

Wir wiinschen lhnen, uns allen heute einen spannenden Aus-
tausch unter der Leitung von Malte Jacobi und Kai Mausbach
- mit neuen Perspektiven fiir unsere Praxen unter dem Fokus
geschlechterbewusster Jungenarbeit.

Glick auf!
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Fortbildung und Qualifizierung

Der zweite zentrale Baustein war die Entwicklung von
Beratungs-, Fortbildungs- und Qualifizierungsangeboten,
welche in verschiedenen Formaten wie Fach-/Impulsvortrage,
Inhouse-Fortbildungen und Fachtagungen fiir Fach- und Lehr-
krafte zuganglich gemacht wurden. Die Zielgruppe dieses
Fortbildungsangebotes stellten Trager und Institutionen dar,
welche sich in den Handlungsfeldern des SGB VIII, § 11-14
bewegen und agieren. Zudem wurden ebenfalls Jugendamter
und administrative Strukturen mit diesen Angeboten unter-
stitzt. Insgesamt sollten (Fach-)Krafte aus den genannten
Handlungsfeldern und dem Kontext der Aufnahme und
gemeinschaftlichen Unterbringung von Jungen* und jungen
mannlichen* Gefliichteten beraten, qualifiziert und unter-
stutzt werden.

Insbesondere durch Impuls- und Fachvortrage konnte eine
Starkung des Bewusstseins (iber die Notwendigkeit eines
geschlechterbewussten Ansatzes im Kontext von Flucht-
Migrationsarbeit erreicht werden. Im Zuge dessen ist die
Zusammenarbeit im Rahmen der Vernetzungstreffen der
Deutschen Kinder- und Jugendstiftung und der Landesjugend-
amter sowie die Kooperation mit der Landeskoordinierungs-
stelle der Kommunalen Integrationszentren NRW zu nennen,

die eine Vernetzung fiir die Thematik Flucht, Migration und
Mannlichkeiten zusatzlich begiinstigt hat. Bereits bestehende
Arbeitskreise aus Kinder- und Jugendférderung oder Arbeits-
kreise fir Jungenarbeit nutzten das Angebot um sich inten-
siver mit bestimmten Geschlechterthemen in diesem Kontext
zu befassen. Diverse Trager und Verbande formulierten nach
oder bereits wahrend einer Veranstaltung neue Anfragen fir
fortflihrende bzw. erweiternde BildungsmaBnahmen.

Impuls-/Fachvortrage &
Kurzworkshops

(Inhouse-) Fortbildungen
Fachtagungen

Fachforen

wurden insgesamt durchgefiihrt.




Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

Im Rahmen der Netzwerkarbeit wurde im Projekt , Irgendwie
Hier” ein landesweiter Beirat zur fachlichen Begleitung und
Unterstlitzung installiert. Hier wurden Impulse zur fort-
laufenden (Weiter-)Entwicklung des Projektes gesetzt, welche
aus der Beteiligung verschiedenster Verbande, Netzwerke
und Institutionen hervorgingen. Hier waren Vertreter*innen

» der Landesjugendamter,

» der Landeskoordinierungsstelle Kommunaler
Integrationszentren,

» aus dem Netzwerk Mannlichkeiten, Migration und
Mehrfachzugehdrigkeiten,

» von den neuen deutschen Organisationen,

» der Landesarbeitsgemeinschaft Autonome
Médchenhauser,

» der Deutschen Gesellschaft fiir Pravention und
Intervention und

» Coach e. V. beteiligt.

Hervorgehend aus der Entwicklung des Beratungs- und
Qualifizierungsangebotes wurde der Referent*innen-Pool
der LAG Jungenarbeit NRW weiter ausgebaut. Somit steht
eine groBere Bandbreite an Fachlichkeit mit Fokus auf
Geschlechterfragen im Kontext von Flucht und Migration
landesweit zur Verfiigung.

Uber den gesamten Projektzeitraum wurde eine weit-
reichende und flankierende Offentlichkeitsarbeit betrieben.
In Kooperation mit verschiedenen Akteuren aus dem Hand-
lungsfeld wurden insgesamt drei Stellungnahmen erarbeitet
und verdffentlicht:

» Junge mannliche* Gefliichtete und Ankommende
in NRW — Aufgabe, Verantwortung und Chance

» Rassimuskritische und diskriminierungssensible
Jungenarbeit

» Pragmatische Notwendigkeiten in der Umsetzung
von Angeboten fir mannliche* Gefliichtete

Die Stellungnahmen finden Sie online unter:
www.lagjungenarbeit.de/veroeffentlichungen/

stellungnahmen
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Im Rahmen der Neukonzipierung der Internetprasenz
der LAG Jungenarbeit NRW wurde ein Teilbereich

fir das Projekt ,irgendwie hier!” entwickelt
(www.lagjungenarbeit.de/projekte/
irgendwie-hier/projektbeschreibung)

Hier wurden neben Informationen zum Gesamtprojekt,
zur Haltung, zum Beratungs- und Fortbildungsangebot
ebenfalls Beschreibungen, Dokumentationen und
Konzepte aller exemplarischen Praxisprojekte zur
Verfligung gestellt.

Das Informations-Tool der “Infomail”

www.lagjungenarbeit.de/aktuelles/verteiler
wurde um die Rubrik ,Jungen® und junge Manner*
mit Flucht- und Migrationserfahrungen” ausgebaut.

Die Stellungnahmen finden Sie online unter:
www.lagjungenarbeit.de/
veroeffentlichungen/stellungnahmen
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Malte Jacobi und Kai Mausbach

Das Projekt ,Irgendwie Hier! Flucht-Migration-Mannlich-
keiten” basiert auf den gesellschaftlichen, politischen und
strukturellen Gegebenheiten des Jahres 2016 und formuliert
die daraus von der LAG Jungenarbeit NRW abgeleiteten
padagogischen Notwendigkeiten und Perspektiven in Bezug
auf die Jungenarbeit im Kontext von Flucht und Migration.
Das Projekt geht daher von einigen Grundannahmen aus
und folgert hieraus offene Fragen, Herausforderungen und
Potentiale, welchen sich Jugendarbeit zu stellen hat.

Zunachst einmal ist davon auszugehen, dass die Frage-
stellungen, welche Interkulturalitat und Kultursensibilitat an
Padagogik stellt, keine Neuen sind. Kinder- und Jugendarbeit
agiert vielerorts bereits seit langer Zeit migrationssensibel
und wei um die Belange der Fluchtthematik. Netzwerke,
fachliche Diskurse, Konzepte und MaBnahmen sind im Feld
bereits flachendeckend vorhanden. Auch Veranderung von
Migrationsbewegungen ist keine Neuheit fiir die Jugend-
arbeit in NRW. Stetiger Wandel von Bedarfen und Klientel,
abhangig von internationalen Flucht- bzw. Migrations-
bewegungen, ist bekannt und gelaufig.
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Durch weltpolitische Interaktionen verénderte sich in den
letzten Jahren die Vielfalt der ankommenden und bleibenden
Menschen jedoch deutlich starker als zuvor. Die gestiegene
Fluchtmigration der letzten drei Jahre bzw. vielmehr das
vermehrte Ankommen in Deutschland (Stichwort: Verfahrens-
probleme mit der Dublin Ill Verordnung) macht die Relevanz
des Themas Flucht fiir die Jugendarbeit wieder groB und ver-
andert die Auseinandersetzung damit. Die Herkunftslander,
Kulturen, Bildungsmilieus usw. der migrierenden Menschen
sind deutlich andere, als sie es vor beispielsweise 20 Jahren
waren und die Migrationserfahrungen, welche die Menschen
in Deutschland machen, unterscheiden sich zu friiher. Pada-
gogik ist somit mehr denn je in der Pflicht neu mit den Themen
umzugehen.

Aus dem Blickwinkel der Geschlechterpadagogik ist fest-
zustellen, dass in den letzten Jahren, insbesondere nach
Silvester 2015, eine Diskursverschiebung stattfindet. Gesell-
schaftliche, mediale, politische und auch padagogische
Perspektiven auf gefliichtete und migrationserfahrene junge
Manner verscharfen sich auf defizitdre Zuschreibungen.
Die jungen Manner werden vielfach als ,Problemobjekte”,
.potentielle Gewalttater” oder ,fragwiirdige Wertetrager”
verhandelt. An dieser Stelle riickt ein undifferenzierter Zusam-
menhang zwischen Migrationserfahrung und Mannlichkeit in
den offentlichen Fokus und konstruiert ein ,Gefahrenbild
migrierter Mann”.

Insbesondere in der padagogischen Arbeit nehmen wir
gleichzeitig vermehrt eine paternalistische Perspektive
auf gefliichtete junge Menschen wahr, welche ihnen ihre
Mindigkeit und Eigenverantwortung abspricht und sie zu
,Hilfeobjekten” degradiert.

Wir stellen insgesamt fest, dass in der Breite der Jugend-
arbeit in NRW kaum eine reflektierte Auseinandersetzung
mit dem Zusammenspiel von Migration und Méannlichkeiten
stattfindet. Hier fehlt es sowohl an geschlechterreflek-
tierten Ansatzen und Konzepten mit Blick auf mannliche*
Gefllichtete als auch an praktischen geschlechterreflektie-
renden Angeboten fiir mannliche* Gefllichtete. Zu dem hier
benannten Zusammenhang gilt es unter anderem folgende
zentrale Fragen zu stellen:

» Was bewirkt Fluchterfahrung im Hinblick auf
Geschlechteridentitdten?

» Welche Konstruktionen von Mannlichkeit gibt es in
Deutschland und welche werden von migrierenden
Menschen mitgebracht?

» Wo sind hegemoniale Mannlichkeiten mit Kultur-
pragungen verbunden und wo genau haben diese
Deutungen rassistischen und kulturalistischen Ursprung?

» Wie werden die zentralen Themen der Jugendarbeit
speziell von gefllichteten jungen Mannern verhandelt?

Als Grundlage unserer Projektarbeit gehen wir davon aus,
dass Deutschland eine Migrationsgesellschaft ist. Daran
entlang gedacht, muss die padagogische Arbeit immer
migrationsgesellschaftlich orientiert sein. Dies ist, ebenso
wie die Geschlechterreflexion, die Basis auf der gelingende
Jungenarbeit fuBt.

Die Frage, welche sich Jugendarbeit auf allen Ebenen stellen
muss, ist, ob Politik, Administration und Struktur auf die
vermehrten Herausforderungen einer Migrationsgesellschaft
vorbereitet sind. Das Ringen darum, macht das Spannungsfeld
aus, in welchem sich Padagogik jederzeit befindet.



Bedarfe auf Ebene der Struktur

von Jugendarbeit in NRW

Wie bereits zuvor benannt, sehen wir als Grundlage fiir unsere
Projektarbeit die Notwendigkeit unsere Gesellschaft als
Migrationsgesellschaft anzuerkennen und dementsprechend
die Orientierung in der Padagogik auszurichten. Die Frage,
ob und inwiefern sich Politik, Administration und Struktur
auf eine Migrationsgesellschaft vorbereitet hat oder wie viel
an Neuorientierung stattfinden muss und was dies fiir solch
einen Prozess bedeutet, muss geklart werden.

Um eine nachhaltig-gelingende geschlechterreflektierende
Arbeit im Kontext von Flucht und Migration ganzheitlich zu
etablieren, muss auf politscher Ebene eine Lobby fiir Jungen*
und junge Manner* mit Flucht- und Migrationserfahrungen
als Grundlage installiert werden. Ein Aspekt der diese For-
derung stltzt, ist der Bedarf an politscher Unterstiitzung
gegenliber undifferenzierter und oberflachlicher Auseinan-
dersetzungen, die einen defizitaren Blick auf die Gruppe
der mannlichen* Gefllichteten in der Gesellschaft platziert.
Mittlerweile werden die Adjektive ,gefliichtet”, ,migriert”
und ,mannlich” so negativ im o6ffentlichen Diskurs belegt,
dass ein Gegenwirken auf politscher Ebene obligatorisch wird.
Im weiteren Sinne bedarf es ebenfalls einer grundlegenden
Verankerung rassismuskritischer sowie antidiskriminierender
Mechanismen auf struktureller Ebene, damit eine reflexive
Haltung und Arbeitsweise nicht nur seitens der (Fach-)Krafte
angestrebt wird.

Aus Perspektive einer politischen Lobbyarbeit sollte die
Teilhabe an Gesellschaft und ihrer Strukturen im Fokus stehen.
In der Aufgabe, wie eine komplexere Form der Partizipation
junger mannlicher* Gefliichteter an Gesellschaft moglich
werden kann, halten wir den Abbau von Barrieren, die den

Zugang zu gesellschaftlichen Lebensbereichen wie Arbeit,
Bildung, Gesundheit, Kultur, etc. versperren fiir unumgéanglich.
Die Teilhabe an diesen Bereichen von Gesellschaft muss
Menschen mit und ohne Flucht- und Migrationserfahrungen
gleichermaBen erméglicht werden.

Im Verlauf des Projekts wurde zudem ersichtlich, dass auf-
grund rassistischer und diskriminierender Erfahrungen eine
Erschiitterung oder gar Zerstorung des Geflihls personlicher
Sicherheit und Selbstwirksamkeit erfolgt. Auf struktureller
Ebene bedeutet dies, dass es einen erheblichen Bedarf
an Schutzraumen fiir People of Color* (gemeint ist die
heterogene Gruppe von Menschen, welche gegeniiber der
Mehrheitsgesellschaft als ,nicht-weiB” gelten und dadurch
Rassismen ausgesetzt sind) gibt, in denen eine rassismuskri-
tische und antidiskriminierende Haltung dazu beitragt, Empo-
werment zu ermoglichen. Individuelle Selbstentfaltung sowie
das Erkennen und Aktivieren eigener Ressourcen werden auf
diese Weise gefordert; zudem entstehen Plattformen fiir
Austausch und vielfaltige Unterstiitzungsformen.

Auf struktureller Ebene braucht es eine Absicherung fiir Fach-
krafte in vielerlei Hinsicht. Arbeitsverhéltnisse dirfen nicht
langfristig prekar angelegt sein. Unbefristete Arbeitsver-
haltnisse schaffen Kontinuitdt und Zuverlassigkeit auf allen
Ebenen. Wirkungen aus Qualifizierungen, Reflexions- und
Supervisionsprozessen seitens der Fachkrafte gehen somit
nicht durch Beendigung von Arbeitsverhaltnissen und damit
auch Arbeitsprozessen verloren. Sie kdnnen demnach im
Sinne einer nachhaltigen Struktur- und Praxisentwicklung fiir
das Feld sichergestellt werden. Die Absicherung von Fach-
kréften tber langfristig angelegte Hauptamtlichkeit und die
Entwicklung von Struktur und Praxis bedingen sich gegen-
seitig. Der kontinuierliche Austausch und die fortlaufende
Vernetzung des Feldes unterstiitzt diesen Prozess zusatzlich.



Bedarfe auf Ebene der Fachkrafte

von Jugendarbeit in NRW




Als zentrale Zielsetzungen

der padagogischen Arbeit mit
flucht- und migrationserfahrenen
Jungen* und jungen Mannern*

sehen wir ...
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In den Jahren 2015/2016 gelang iiber zwei Millionen Men-
schen aus Kriegs- und Krisengebieten die Flucht nach Europa,
rund eine Million von ihnen suchte Schutz in Deutschland.
Die Mehrzahl von ihnen waren jung: Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene unter 30 Jahren. Rund zwei Drittel
der Gefliichteten waren ménnlich (Bundeszentrale fiir Poli-
tische Bildung, www.bpb.de/politik/innenpolitik/flucht/
218788/zahlen-zu-asyl-in-deutschland). Fiir das Bundes-
forum Manner e.V,, eine bundesweite Interessenvertretung
gleichstellungspolitisch orientierter und genderreflektierter
Organisationen der Manner-, Jungen- und Vaterarbeit,
bedeutete diese Tatsache, sich der ,Fliichtlingsfrage” auch
als einer ,Mannerfrage” anzunehmen. Mit dem dreijahrigen
Projekt ,movemen”, welches vom Bundesfamilienmini-
sterium finanziert wird, soll einseitigen und stigmatisierenden
Bildern von mannlichen Gefliichteten entgegentreten und
die Vielfalt von Jungen, Mannern und Vatern mit Fluchter-
fahrung mitsamt ihren unterschiedlichen Bediirfnissen und
Potenzialen sichtbar gemacht werden. Ein Ziel des Projekts
ist, Hilfestrukturen sowie (Fort-)Bildungsangebote fiir Fliicht-
linge und Helfer*innen geschlechterreflektiert weiter zu ent-
wickeln (www.movemen.org). Um fiir die Praxisgruppen des
Projekts movemen die aktuellen Bedarfslagen und Lebenssi-
tuationen der nach Deutschland gefliichteten jungen Manner
sichtbar zu machen, wurden in der vorliegenden Erhebung
77 junge gefliichtete Manner zwischen 15 und 27 Jahren
in Einzelinterviews und Gruppendiskussionen befragt. Ziel
war die Erfassung der spezifischen subjektiven Erfahrungen,
Bedarfe und Ressourcen von mannlichen Gefliichteten in den
ersten zwei Jahren in Deutschland.

Im offentlichen Diskurs der letzten Jahre wurde das Bild
der nach Europa fliichtenden Menschen mit unterschied-
lichsten Erwartungen und Emotionen aufgeladen. Der Blick
auf mannliche Fliichtlinge ist dabei oft defizitorientiert und
eindimensional. Seit den Ereignissen der Silvesternacht

2015/2016, bei denen zahlreiche Frauen Opfer krimineller
und sexualisierter Ubergriffe wurden, wurde das Bild des
Jkulturfremden” bedrohlichen mannlichen Fliichtlings auch
in den sogenannten Leitmedien verbreitet (www.bpb.de/
apuz/239696/die-silvesternacht-und-ihre-folgen?p=all).
Vor allem die Herkunft der Tater diente vielen Medien und
Kommentatoren als Erklarungsmuster fiir ihr Verhalten. Diese
ethnisierenden Erklarungsmuster sind nicht neu und tauchen
in verschiedenen Kontexten vor allem in Bezug auf proble-
matisches Verhalten mannlicher Jugendlicher mit Migrations-
hintergrund auf. Die Griinde fiir sexistisches, kriminelles oder
gewalttdtiges Verhalten migrantischer Ménner werden nicht
in ihren individuellen sozialen oder biografischen Lebensum-
standen, sondern in ihrer angenommenen kulturellen Pragung
gesucht (Scheibelhofer 2011, Spindler 2016). Die Verfestigung
dieser Erklarungsmuster wird gestiitzt durch die lange Tra-
dition eurozentrischer Fremdheitskonstruktionen, wie bei-
spielsweise des westlichen Orientalismusdiskurses, in der die
muslimische Welt als Gegenbild zur scheinbar aufgeklarten,
modernen westlichen Welt konstruiert wird. In diesen dicho-
tomen Konstruktionen werden sowohl , der Westen” als auch
.der Islam” essentialisiert (Said 1979, 2009).

Jenseits dieser Fremdbilder, Fremdheitskonstruktionen und
Zuschreibungen war es das Anliegen dieser Erhebung, die sub-
jektive Perspektive gefliichteter junger Manner in Deutschland
in den Blick zu riicken. Welche Erfahrungen machen die jungen
Manner in den ersten zwei Jahren nach der Ankunft? Welche
Bedarfe haben sie und was sind ihre zentralen Anliegen? Wie
erleben sie gegebenenfalls selbst die Wirkung ethnisierender
Diskurse? Die Interviews fanden in der ersten Halfte des
Jahres 2017 statt und enthielten offene Fragen zu positiven
und negativen Erlebnissen, Erfahrungen, Wiinschen und
Erwartungen. Dies sollte den Befragten ermdglichen, selbst
Themenfelder aufzuwerfen, die fiir sie relevant waren.
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Die befragten jungen Ménner lebten im Schnitt seit 19,5
Monaten in Deutschland. Je ein Drittel der Befragten kamen
aus Syrien oder Afghanistan, ein weiteres Viertel aus Eritrea
und die {ibrigen aus dem Irak, Iran oder anderen afrikanischen
Landern. Erganzt wurde die Perspektive der Gefliichteten mit
Interviews mit rund 30 Praktikerinnen und Praktikern, die
haupt- und ehrenamtlich mit Gefliichteten arbeiteten. Die
Interviews fanden an sechs Standorten in Nord-, Siid- und
Ostdeutschland statt und wurden auf Deutsch, Englisch,
Arabisch oder mithilfe von Sprachmittlern gefiihrt. Aufgrund
der qualitativen Herangehensweise sind die Ergebnisse
nicht reprasentativ im statistischen Sinn. Alle im Folgenden
genannten Namen der Interviewten sind Pseudonyme.

Fiir das Wohlbefinden der jungen Manner und ihre Moglich-
keiten, in Deutschland ,anzukommen”, kristallisierten sich
neben den grundlegenden aufenthaltsrechtlichen Perspek-
tiven einige zentrale Bereiche heraus: lhre Wohnsituation,
die Chance auf Arbeit bzw. eine sinnvolle Beschaftigung,
emotionale und familiare Bindungen und soziale Kontakte zu
Mitgliedern der Aufnahmegesellschaft.




Wohnen und Unterbringung

Die befragten jungen Manner erlebten die Lebensbedin-
gungen in vielen Unterkiinften, in denen sie in den ersten
zwei Jahren nach ihrer Ankunft lebten, als prekar. Vor allem
benannten sie einen Mangel an Privatsphare und Riickzugs-
moglichkeiten. Die meisten der Befragten verbrachten einen
GroBteil dieser Zeit in groBen Einrichtungen mit mehreren
hundert Bewohner*innen: einige lebten monatelang in Zelt-
lagern, liberlasteten Erstaufnahmeeinrichtungen oder wurden
erst nach einer Phase haufiger Transfers einem Ort und einer
Unterkunft zugeteilt. Viele verweilten aufgrund fehlender
Folgeunterbringungen, eines langwierigen Asylverfahrens
oder schlechter Bleibeperspektive langer als die gesetzlich
vorgesehenen sechs Monate in groBen Erstaufnahmeein-
richtungen, mit bis zu acht Personen in einem Zimmer und
ohne Kochmdglichkeiten. In vielen Unterkiinften erlebten die
Befragten, dass Einzelne die Unterkunft mit nachtlicher Ruhe-
storung, Drogenkonsum, Diebstahl und Gewalt terrorisierten.

Im Heim waren zwei Personen, die haben jeden Tag
Red Bull getrunken und die anderen Leute gestort.
Tanzen, schlagen, Glas kaputt gemacht, Fenster kaputt
gemacht. In der Nacht, eine Stunde, zwei Stunden

[...] Taglich kam die Polizei [...] Sechs Monate lang
[...] Tagstber sind wir in die Schule gegangen und
er [der Storenfried] hat nur geschlafen. Wir wollten
in der Nacht schlafen. (Kaveh, 20, Afghanistan)

In einigen Unterkiinften erlebten die Befragten zudem eine
bandenahnliche Solidaritdt von Bewohner*innen entlang
ethnischer oder nationaler Linien, so dass, ,wenn man ein
Problem mit einem hatte, hatte man es gleich mit der ganzen
Gruppe” (Muhammad, 20, Syrien). Unterkunftsmitarbeitende
berichteten von zunehmenden Verhaltensauffalligkeiten,
steigender Empfanglichkeit fiir Drogen unter Unterkunftsbe-
wohnern und beschrieben Situationen, in denen junge Manner
ihr eigenes Zimmer zerstorten, Fensterscheiben oder Mdbel
in Wut zerschlugen und sich dabei zum Teil selbst verletzten.

Die Lebensbedingungen in Aufnahmeeinrichtungen und Fol-
geunterkiinften variieren deutschlandweit stark, was unter
anderem darin begriindet ist, dass es keine bundesweiten
(Mindest-)Standards fiir die Unterbringungen gibt. In groBen
Erstaufnahmeeinrichtungen und Gemeinschaftsunterkiinften
bildeten Fremdbestimmtheit, fehlende Transparenz und
Unklarheit (ber Aufenthaltsdauer und mangelnde Hand-
lungsfahigkeit dauerhafte Stressoren. Dies begiinstigte fiir
die jungen Manner einen Verlust der Selbstwirksamkeit und
Gefiihle des Kontrollverlusts.

Auf der Ebene der psychischen Gesundheit sind die Wohnbe-
dingungen problematisch. Potentiell traumatisierende Ereig-
nisse, die viele Gefliichtete erlebt haben — Studien sprechen
von bis zu 50 Prozent — kénnen unter anhaltendem Stress
nicht verarbeitet werden (www.trauma-und-wuerde.de
[trauma-und-traumatischer-prozess-bei-fluechtlingen-und-
ayslsuchenden). Viele Interviewte berichteten, dass psy-
chische Storungen in ihren Heimatlandern stérker tabuisiert
seien und es ihnen schwer falle, zu erkennen, ob sie selbst
oder andere Hilfe bendtigten. Anhaltender Stress und Mangel
an Selbstwirksamkeit bildet eine Gefahr fiir die psychische
Gesundheit der Gefliichteten.

[25]


http://www.trauma-und-wuerde.de/trauma-und-traumatischer-prozess-bei-fluechtlingen-und-ayslsuchenden
http://www.trauma-und-wuerde.de/trauma-und-traumatischer-prozess-bei-fluechtlingen-und-ayslsuchenden
http://www.trauma-und-wuerde.de/trauma-und-traumatischer-prozess-bei-fluechtlingen-und-ayslsuchenden

Bildung und Arbeit

Neben der Wohnsituation von groBer Bedeutung fiir das
Wohlbefinden und die Erfahrung von Selbstwirksamkeit war
der Zugang zu bzw. die Perspektive auf Bildung und Arbeit,
Spracherwerb und eine sinnvolle Tagesheschéftigung. Ein
selbststandiges Leben zu fiihren gehérte zu den zentralen
Lebenszielen der befragten jungen Manner. Dafiir brachten
sie sehr unterschiedliche Qualifikationen mit: unter den
befragten Syrern konnte mehr als die Halfte auf mehr als
10 Jahre Schulbildung zuriickblicken, unter den Afghanen
fanden sich ebenso Hoherqualifzierte (mindestens 10 Jahre
Schulbildung) wie nicht qualifizierte (hochstens vier Jahre
Schulbildung). Dementsprechend unterschieden sich ihre
Bediirfnisse beziiglich Bildung, Aushildung und Studium wie
auch ihre beruflichen Ziele: wahrend einige sofort arbeiten
und Geld verdienen wollten, wollten andere studieren, an
vorhandene Berufserfahrungen ankniipfen oder hatten noch
keine klaren Vorstellungen, wie ihre berufliche Zukunft aus-
sehen kénnte. Es bestand ein groBer Beratungsbedarf tiber die
Inhalte und Anforderungen von Berufen und die Strukturen
des Ausbildungsmarktes. Verbreitet war eine Unzufriedenheit
uber die Beratung der Jobcenter, die als wenig individuell
wahrgenommen wurde. Besonders belastend vor allem fiir
diejenigen ohne sogenannte gute Bleibeperspektive waren
langere Phasen der Untatigkeit und des Wartens, was mit
einem Verlust an Selbstwirksamkeit einherging und oft von
Angst vor Abschiebung begleitet wurde.

Nachdem wir drei Monate zum Deutschkurs [gegangen
sind], haben wir [jetzt] keinen Deutsch-Kurs, keine
Arbeit, gar nichts. Wir sitzen nur auf dem Sofa. Nur
essen. Das ist kein Leben. Wenn du leben willst, dann
musst du Arbeit machen oder [mit Leuten] sprechen
[...] Wenn jemand keine Arbeit hat, keine Freunde
oder gar nichts, dann hat man Kopfschmerzen und
wird crazy. (Hamid, 20, Afghanistan)

Der Zugang zu Sprachkursen, Arbeits- und Ausbildungsmég-
lichkeiten und zu Angeboten der Hochschulen variierte stark
und war abhangig von der Bleibeperspektive, den lokalen
Maglichkeiten und den Netzwerken des jungen Mannes.
Die meisten bendtigten viel Geduld, Eigeninitiative und das
Gliick, auf die richtigen Menschen und Strukturen zu treffen,
um einer qualifizierten und fiir sie adaquaten Beschaftigung
naher zu kommen. Fiir einige bedeutete dies einen Abgleich
von eigenen und familidren Erwartungen und gegebenen-
falls eine Neuorientierung. Einige junge Ménner waren
erniichtert, wie viele Jahre sie voraussichtlich aufwenden
missten, um Schulabschliisse nachzuholen, die Sprache zu
lernen, Studium oder Ausbildung zu absolvieren und ihrem
Wunschberuf néher zu kommen. Gleichzeitig war eine beruf-
liche Perspektive eine wichtige Ressource, aus der die jungen
Manner Kraft schopften. Eine Beschaftigung bildet zudem
die Grundlage fiir ein selbstandiges Leben und eine Chance,
mit Mitgliedern der Aufnahmegesellschaft auf Augenhohe
in Kontakt zu treten. Grundsétzlich dberschattet wurde die
Planung einer beruflichen Zukunft durch Unklarheit (iber
ihren Aufenthalt und ihre Bleibeperspektive.



Familiare Bindungen

Ich [telefoniere] jeden Tag mit meiner Schwester oder meiner Mutter [...]
Vor drei Monaten war die Situation dort [in Syrien] sehr schlecht und ich
konnte nachts nicht schlafen. Ich musste immer an meine Familie denken.
Ich hatte eine Woche lang Kopfschmerzen. Ich konnte mich nicht konzen-
trieren. Ich musste nur an meine Familie denken. Das war ganz schwer
flr mich. (Zizou, 24, Syrien)
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Soziale Kontakte zu Mitgliedern

der Aufnahmegesellschaft

Der Wunsch nach sozialen Kontakten bildete ein wieder-
kehrendes Thema der Interviews und spielte fir die jungen
Manner eine groBe Rolle. Die meisten befragten jungen
Manner gaben an, im Alltag nicht (iber so viele Kontakte vor
allem zu Mitgliedern der Aufnahmegesellschaft zu verfiigen,
wie sie sich wiinschten.

Viele der jungen Manner hatten durch Nachbarn, Fremde auf
der StraBe oder in o6ffentlichen Verkehrsmitteln Ablehnung
erlebt. Manche Begegnungen scheiterten aufgrund von Miss-
verstandnissen im zwischenmenschlichen Umgang. Ein junger
Mann folgte dem Tipp seines Deutschlehrers zur Herstellung
von Kontakt und sprach Menschen einfach an mit der Frage, ob
er Deutsch mit ihnen sprechen konne. Seine Taktik scheiterte:
Die Angesprochenen zeigten sich irritiert iiber sein Verhalten
oder hielten ihn fiir einen Bettler. Fir viele Befragte stellten
zweckgebundene Interaktionen mit Angestellten im Super-
markt, Bibliotheksmitarbeitenden oder der/die Lehrer*in im
Deutschkurs in den ersten Monaten die einzige Gelegenheit
zum Deutschsprechen dar.

Mehrere der befragten jungen Manner versuchten (iber
Essenseinladungen Kontakt zu ihren Nachbarn herzu-
stellen. Ein junger Mann berichtete, dem Rat seiner Lehrerin
gefolgt zu sein und bei Einzug in seine neue Wohnung die
Nachbarn mit Brot und Salz begriiBen zu wollen. Mehrere
Nachbarn verschlossen die Tiir sofort wieder, als sie ihn
sahen. Dies enttauschte ihn sehr. Mehrere Befragte auBerten
Enttauschung darliber, dass nachbarschaftliche Beziehungen
offenbar in Deutschland von einer gréBeren Distanz gepragt
waren als in ihren Heimatlandern.

Speziell fiir Flichtlinge initiierte Angebote erleichterten die
Kontaktaufnahme. Hierzu zahlten Begegnungs- und Will-
kommenscafés, das Welcome Dinner sowie Aktivitdten von
Hochschulen und Jugendmigrationsdiensten. Die Befragten
merkten jedoch an, dass viele Initiativen und Ehrenamt-
liche sich bevorzugt an Frauen oder Familien richteten.
Willkommenscafés, die den Gefliichteten in den ersten
Jahren Gefiihle von sozialer Zugehdrigkeit bieten, ersetzen
auf Dauer den Zugang zur Gesamtgesellschaft nicht. Den
jungen Mannern fehlten strukturelle Zugangsmdglichkeiten
zu gleichaltrigen Peers. Diejenigen, die Zugang zu regularen
Angeboten der offenen Jugendarbeit oder von Vereinen
gefunden hatten, erlebten dies als sehr positiv. In diesen
Fallen waren es immer Verbindungspersonen, die einen per-
sonlichen Kontakt hergestellt hatten — ein Mitbewohner der
Wohngruppe, eine Betreuerin, die zum Training begleitete,
oder ein Freund, der ein Angebot bereits wahrnahm. Ohne
personlichen Kontakt fanden die jungen Manner schwer
Zugang.

Rund drei Viertel der befragten jungen Manner waren ledig
und viele von ihnen wiinschten sich Kontakt zu gleichaltrigen
Frauen. Oft berichteten sie, dass Kontaktanbahnungen in
Enttduschung oder Ratlosigkeit miindeten.

Die blodeste Situation ist, wenn es [beim Kennenlernen in
einer Diskothek] zu dem Punkt kommt, dass sie mit mir spricht
und ich ihr nicht antworten kann. Da lasst sie es und geht, weil
sie weiB, dass ich ,Asylbewerber” bin. Der schonste Moment

ist, wenn ich am Anfang mit ihr zusammen bin, mich mit
ihr bekannt mache: ,Wer bist du? Wie alt bist du? Woher
kommst du?” So. Wenn dieser erste Moment vorbei ist und sie
merkt, dass ich nicht mit ihr reden kann, lasst sie mich stehen.
(Noah, 27, Irak)




[Junge Ménner in einer Gruppe diskutieren dariiber, dass eine Frau nach einer
nachtlichen Bekanntschaft in der Diskothek keinen Kontakt mehr mochte:]

Sie hat getrunken und danach hat sie ihn vergessen.
(Younis, 20, Syrien/Palastina)

Vielleicht hat sie Angst. (Mustafa, 23, Eritrea)

Sie hat keine Angst. Sie will eine Nacht zusammen iibernachten. Vielleicht war
er betrunken und sie war betrunken. Sie kann nicht mit ihm weitergehen. Sie

weiB nicht, wer er ist. Und er weiB auch nicht, wer sie ist. Weil sie Deutsche
ist, kann ich auch nicht mit ihr gehen. (Hany, 20, Eritrea)

Warum? Sie ist ein Mensch. (Aziz, 21, Eritrea)

Befragte rangen um Erklarungen fiir scheiternde Interak-
tionen. Es zeigte sich die Unsicherheit, ob eine Zurlickweisung
mit ihrem Status als Fliichtling zu tun hatte, mit Sprach- oder
Verstandigungsschwierigkeiten oder anders begriindet war.
Verunsichernde Erfahrungen mit gleichaltrigen Frauen, nicht
nachvollziehbare Ablehnung oder einen ,Korb” teilen sie

Ich weiB nicht, ob sie nett ist, ich hatte nur eine Nacht. (Hany, 20, Eritrea)

Ich glaube du sagst das, weil du hast keine Erfahrung. (Younis, 20, Syrien/Palastina)

Aber sie ist ein Mensch. (Aziz, 21, Eritrea)

sicher mit gleichaltrigen einheimischen Mannern. Jedoch
fehlen den jungen Mannern nicht nur Deutungsmuster, auch
ihrWissen um vorherrschende rassistische Diskurse und eigene
subjektiv erlebte Diskriminierungserfahrungen erschweren
ihnen dariiber hinaus die Einordnung ihrer Erlebnisse.
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Rassismus- und
Diskriminierungserfahrungen

In den Gruppendiskussionen wurden oft Beispiele konkreter
Rassismuserfahrungen und Auslanderfeindlichkeit benannt.
Besonders an zwei Standorten in Ostdeutschland, aber nicht
nur dort, berichteten Befragte von Beschimpfungen auf der
StraBe (, ScheiBauslander”), Aufklebern an ihrer Fliichtlings-
unterkunft (,Auslander raus”), der Mittelfingergeste von
Passanten und einzelnen kérperlichen Ubergriffen. In einer
interviewten Gruppe in Ostdeutschland waren die jungen
Manner (berzeugt, ,70% der Deutschen mogen keine Aus-
lander”. An allen Standorten verbreitet waren Rassismus-
erfahrungen beim Zugang zu Diskotheken.

Sie lassen uns nicht rein, weil wir schwarze Haare
haben. Aber wenn ich in einer Disco bin, sehe ich auch
viele deutsche Manner, die betrunken sind und sich
nicht gut verhalten. Nicht nur Auslander [...] Ich habe

einmal gefragt, warum darf ich nicht reingehen? —Die
Auslander fassen die Frauen an." Ich habe gesagt, ,Das
heiBt Rassismus, wirklich." (Ahmat, 23, Syrien)

Zahlreiche Studien zeigen auf, dass migrantische bzw.
migrantisch aussehende junge Manner in Diskotheken nur
schwer Einlass finden. Einige Diskotheken erlieBen zeitweise
pauschale Einlassverbote fiir mannliche Gefliichtete (Anti-
diskriminierungsstelle des Bundes 2016, 2017). Durch das
intersektionelle Ineinanderwirken der Zugehorigkeiten zu den
Kategorien ,jung”, ,mannlich” und ,Fliichtling” aus dem
arabischen oder afrikanischen Kulturraum sind die jungen

Ménner von spezifischen Mehrfachdiskriminierungen und
Zuschreibungen betroffen. Zu diesen Zuschreibungen gehort
die pauschale Unterstellung einer patriarchalen, sexistischen,
potentiell iibergriffigen Mannlichkeit.

Die meisten Gefliichteten kommen aus muslimisch gepragten
Landern. Negativstereotypen antimuslimischer Diskurse
— Rickschrittlichkeit, Demokratiefeindlichkeit, ein anti-
egalitares Geschlechterverhaltnis — wird ihnen qua Herkunft
somit pauschal zugeschrieben. Als Gegensatz zu ,unserer
Gesellschaft” wird dabei oft das Thema der Geschlechterver-
héltnisse angefiihrt. Der Verweis auf spezifische Geschlechter-
konstruktionen ist quasi ein integraler Bestandteil anti-mus-
limischer Fremdheitskonstruktionen (Scheibelhofer 2011).
Die Vorstellung, dass die jungen gefliichteten Manner neue
Genderrollen erst lernen miissen und einen pauschalen Nach-
holbedarf im Gegensatz zu nicht-migrantischen Mannern
haben, wird im 6ffentlichen Diskurs quasi impliziert.

Antimuslimischer Rassismus nimmt in Deutschland in der
sogenannten ,Mitte” der Gesellschaft seit Jahren zu. So
gaben beispielweise 40 Prozent der Befragten in der Leipziger
»Mitte”-Studie 2016 an, Muslimen solle die Zuwanderung
nach Deutschland untersagt werden (Decker et al 2016: 50).
Interessant ist in diesem Zusammenhang, dass Religion oder
religiose Zugehdrigkeit von den befragten jungen Mannern
in dieser Studie nur selten thematisiert wurde und in den
Beschreibungen ihrer Erfahrungen und Bediirfnisse nicht
signifikant benannt wurde.



Bewusstsein fiir Negativ-

stigmatisierung als Fliichtling

Die in dieser Erhebung befragten jungen Manner glaubten,
dass viele ihrer Kontaktschwierigkeiten mit einer Negativ-
stigmatisierung als Fliichtling zusammenhingen. Mediale
Berichterstattung Uber kriminelle und gewalttatige Fliicht-
linge war flir sie der Grund, dass viele Deutsche , Angst” vor
Fliichtlingen hétten. Einzelfalle wiirden verallgemeinert und
fuhrten so zu einer pauschalen Vorverurteilung aller Fliicht-
linge. Einige verglichen diesen Prozess mit eigenen Angsten
gegentiiber Deutschen.

Wenn einer von den Fliichtlingen hier etwas Falsches
macht, haben alle Fliichtlinge Angst. Zum Beispiel,
letztes Mal in Berlin [der Anschlag auf dem Weihnachts-
markt]. Die ganze Nacht habe ich gedacht: Wenn ich
morgen mit der U-Bahn fahre, gucken alle Leute mich
als Fliichtling an. (Tamer, 23, Syrien)

Viele Leute haben Angst vor uns. [...] [Die Medien-
berichte] schaffen einen Abstand zwischen uns [und
den Deutschen]. Denn wenn ich (ber die Rechten
lese, dann denke ich mir ,0h, diese schlechten
Deutschen!” Und wenn die Deutschen (iber uns etwas
in den Medien sehen, sagen sie sich ,0h, Fliichtlinge
sind alle so." Wenn mich jetzt zum Beispiel jemand
fragen wiirde, ob ich nach Dresden fahren will, sage
ich nein. Ich denke Dresden ist wie Raqga, dort wo
ISIS ist. Ich hatte Angst, dass mich dort jemand totet.
(Sherif, 24, Syrien)

Die jungen Manner thematisierten nicht nur konkrete Erfah-
rungen von Rassismus und Ausgrenzung, sondern ebenso
die Angst davor. Sie befiirchteten, aufgrund ihres Status als
Asylantragssteller ausgegrenzt, als , Sozialschmarotzer” oder
als potentieller Gewalttater vorverurteilt zu werden.

An zwei Standorten fiel auf, dass die Befragten (iber eine
Jugendeinrichtung oder iiber eine berufliche Einbindung tiber
viele Kontakte zu Mitgliedern der Aufnahmegesellschaft ver-
flgten. Zwar berichteten die jungen Manner auch in diesen
Regionen iiber Erfahrungen von Ausgrenzung und Rassismus.
Jedoch bemiihten sie sich besonders um die Darstellung eines
differenzierten Bildes. Negative Erfahrungen wurden positiven
gegeniiber gestellt und die negativen so abgemildert. Darin
ist eine Resilienz der befragten jungen Manner zu erkennen,
d.h. eine psychische Widerstandsfahigkeit, die sie befahigt,
Negativerfahrungen erfolgreich zu verarbeiten. Resilienz ist
eine wichtige Ressource fiir die jungen Manner, um mit Riick-
schlagen, Enttduschungen und negativen Lebensereignissen
umzugehen.

Die Herstellung von Souveranitat in der Interaktion mit
Anderen, welche fiir einige Mannlichkeitsforscher vor allem
in der Adoleszenz eine zentrale Mannlichkeitsanforderung
darstellt (Stuve & Debus 2012), ist unter den beschriebenen
Gegebenheiten erschwert. Als Fliichtlinge haben die jungen
Ménner kaum Zugang zu gesellschaftlichen Ressourcen und
sind von vielfaltigen Ausschliissen und Einschrankungen
betroffen. Was Katarina Debus und Olaf Stuve als , Verspre-
chungen” dominanter Mannlichkeiten der Aufnahmegesell-
schaft bezeichnen - Souveranitat, Unabhangigkeit, die Rolle
als Familienerndhrer und beruflicher Erfolg - sind fiir die jungen
Mannernin den ersten Jahren in Deutschland selten erreichbar
(Stuve & Debus 2012). Durch mangelnde Sprachkenntnisse,
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Abhangigkeit von sozialen Transferleistungen, Fremdbe-
stimmtheit in alltaglichen Lebensdingen ist ihnen der Zugang
zu vielen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens erschwert.
Souveranitat, Selbstandigkeit und Handlungsfahigkeit sind
stark eingeschrankt bzw. schwer zu erlangen. Alltagsdiskrimi-
nierung und scheiternde Interaktionen beintrachtigen zudem
das Selbstwertgefiihl und kdénnen zu einer Diskriminierungs-
erwartung fiihren, v.a. wenn die jungen Manner nicht tiber die
notwendigen Ressourcen und positiven Erfahrungen verfiigen,
um negative Erfahrungen einzuordnen. Eine Diskriminierungs-
erwartung kann dazu fiihren, dass der Einzelne nicht mehr
fiir mogliche andere Griinde einer scheiternden Interaktion
offen ist. Diskriminierungserfahrungen kénnen in ihrer Folge
handlungsleitend werden und Fremdzuschreibungen inter-
nalisiert werden, so dass es zu einer Verstarkung der Iden-
tifikation mit der diskriminierten Gruppe kommt. Dies kann
zu einer Re-Ethnisierung der Betroffenen fiihren und dariiber
hinaus zu einem Widerstand gegen eine verlangte Integration.
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Jonas Lang und Susanne Spindler

Gefliichtete Jungen* und gefliichtete Manner* werden meist
offentlich entweder skandalisiert oder sie werden gar nicht
thematisiert. Jenseits eines einseitig stigmatisierenden oder
problematisierenden undin Bezug auf Herkunft und Geschlecht
vereinheitlichenden Diskurses wird bislang noch wenig nach
ihrer eigentlichen Lebenslagen gefragt. Gefliichtete junge
Ménner* werden selten systematisch befragt. Die beiden
Studien des CJD Nord haben genau diese Liicke im Blick.
Zuletzt erschien die Movemen-Studie, die Erfahrungen
junger gefllichteter Manner* in Genderdimensionen sichtbar
macht und Bedarfe und Ressourcen durch Befragungen der
Betroffenen erhebt (vgl. Dédhnke in dieser Broschiire). Mit
der gleichen Erhebungsform arbeitet die MiMen-Studie Fak-
toren fir bzw. gegen das Wohlbefinden junger migrantischer
Manner* heraus (vgl. CJD Hamburg 2015). Beide Studien
kénnen in diesem Zusammenhang gerade fiir die Arbeit mit
gefliichteten Jugendlichen wertvolle Hinweise geben.

Wir wollen uns an dieser Stelle der Frage zuwenden, welche
strukturellen Barrieren und Herausforderungen in der Arbeit
mit Gefliichteten auch in Bezug auf Mannlichkeitskonstruk-
tionen relevant sind. In einem zweiten Schritt geht es um die
sich ableitenden Herausforderungen fiir eine migrations- und
gendersensible padagogische Arbeit. Im dritten Teil gehen wir
der Frage nach, welche Bereiche die konkreten Projekte der
LAG Jungenarbeit NRW bearbeiten und welche Themen sie
abdecken.
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Strukturelle und politische

Hindernisse und Herausforderungen

Die Fluchtsituation und die Situation der Herkunftslander
sind als biografische Bedingungen gefliichteter Menschen fiir
eine Einwanderungsgesellschaft im Nachhinein nicht mehr zu
andern. Flucht bedeutet Bewegung und Veranderung, neue
Kontexte und Lebensumstédnde verandern Familienstruk-
turen. Rollenverteilungen wandeln sich binnen kurzer Zeit,
die Menschen bewegen sich in neuen sozialen Zusammen-
hangen und Netzwerken. Daher ist zu vermuten, dass auch
Mannlichkeitsvorstellungen nicht starr bleiben, sondern die
Subjekte diese immer wieder neu bilden und modifizieren. In
dem Moment, in dem Einwanderungsgesellschaften die Auf-
nahme gestalten, haben sie also auch Einflussmaglichkeiten
auf Geschlechterkonstruktionen.

Schauen wir auf die aktuellen Bedingungen der Ankunft
und Aufnahme, so sind diese — oft (iber Jahre hinweg — von
unterschiedlichen Exklusionen gepragt, zumindest fiir all die-
jenigen, die rechtlich (noch) nicht als Fliichtlinge anerkannt
wurden: Exklusionen finden sich in Bezug auf bestimmte Her-
kunftslander, als so genannte ,geringe Bleibeperspektive”,
die bspw. von Integrationskursen ausschlieBt, im Bereich des
Gesundheitssystems, des Wohnens, der Bildungs- und Aus-
bildungsmaglichkeiten, des Arbeitsmarktes und beziiglich
der Sozialleistungen (vgl. Werdermann 2016) sowie der
politischen Partizipation. Junge Manner* sind zusatzlichen
Risiken ausgesetzt: Da sie meist nicht zu den ,most vulne-
rable groups” gehdren, also zu den besonders schutzbediirf-
tigen, (besonders) verletzlichen und gefdhrdeten Gruppen,
sind ihre Aussichten auf eine Anerkennung schlechter als
noch vor einigen Jahren (vgl. Krause 2017). Zudem sind sie

in besonderer Weise von ethnisierenden bis hin zu krimina-
lisierenden Zuschreibungen betroffen, da sie, gerade nach
der Silvesternacht 2015/16 in KéIn und nach Gewaltdelikten
einzelner junger Gefllichteter, als Angehdrige einer gefahr-
lichen Gruppe konstruiert, unter einen generellen Tatverdacht
gestellt oder auch (z.B. unter dem Stichwort der Altersfest-
stellung) als potenzielle Liigner wahrgenommen werden.

Die bislang (wenigen) Untersuchungen in verschiedenen euro-
paischen Landern zu den Folgen der Asylsysteme auf junge
Manner* kommen zu dem Schluss, dass die hohe Abhan-
gigkeit von Unterstiitzung, die abgelehnte Asylbewerber*
erleben, als Kontrollverlust tiber das eigene Leben begriffen
wird (vgl. Griffiths 2016). Befragte gefliichtete Manner™ einer
osterreichischen Studie beschreiben Erwerbsarbeit als extrem
wichtig (vgl. Kitzberger 2016) — auch allgemein geht man
in der Mannlichkeitsforschung von einer hohen Relevanz
der Erwerbsarbeit fir mannliche (Selbst-)Verortung aus (vgl.
Scholz 2008). Die Verhinderung der Aufnahme von Erwerbs-
arbeit, deren Folge ein erzwungener, oft langjahriger Warte-
zustand ist, der mit extremer Langeweile verbunden ist, erhoht
die Gefahr kriminelle Handlungen zu begehen (vgl. Kitzberger
2016). Das Asylsystem positioniert gefliichtete Manner auf
der Skala hegemonialer Mannlichkeit ganz unten, mit Connell
(2015) als ,, subordinierte Mannlichkeit”. Dass Manner™* sich
nicht in der Lage sehen, gesellschaftlich teilzuhaben und
in anerkannte Positionen zu gelangen, erhoht die Gefahr,
dass sie ibersteigerte Formen von Mannlichkeit ausbilden.
Mannlichkeit wird zu einer der letzten Ressourcen — und mit
Gewalt verbunden zum Mittel, eine Positionierung zu finden
(vgl. Spindler 2006).



Padagogische Besonderheiten,
Chancen und Perspektiven fiir

die Arbeit mit Jungen* und
jungen Mannern* mit Flucht-
und Migrationserfahrungen
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Arbeit auf, ihr Mandat einer Menschenrechtsprofession
hochzuhalten und sich zum Wohle ihrer Adressat*innen in
den politischen Diskurs einzubringen. Dazu gehort mitunter
die konsequente Ermahnung staatlicher Institutionen zur
Einhaltung kinder- und jugendhilferechtlicher Standards, die
historisch erkampft und auch auf Ebene supranationalen
Rechts fiir Deutschland bindend sind, bis hin zur Einfor-
derung von Bleiberecht fiir Jungen* und junge Manner* aus
Landern Uber Syrien, Irak, Iran und Eritrea hinaus. In letzter
Konsequenz ist Soziale Arbeit gefordert, gegen die eigene
Beteiligung an bestehender Abschiebepraxis (als Form maxi-
maler gesellschaftlicher Exklusion) entschieden Position zu
beziehen.

Gefragt sind unkonventionelle, kreative, Solidaritaten schaf-
fende und vor allem empowernde Arbeitsweisen — also
allgemeine Prinzipien Sozialer Arbeit. Spezifisch geht es um
findige Moglichkeiten der vielféltig exkludierten Lage, um
die Schaffung von Mdglichkeiten der Verortung, von Behei-
matungsprozessen, die auch das Wiedererlangen von (Selbst)
Kontrolle zum Ziel haben (Schmitz 2016). In einem Feld der
standigen Aberkennung von Fahigkeiten und Ressourcen
ist es umso wichtiger, eine ressourcenorientierte und parti-
Zipative sowie eine anerkennende Praxis zu leben, um den
Subjekten zur Handlungsfahigkeit zu verhelfen oder diese zu
unterstilitzen. Ein Beispiel fiir einen ressourcenorientierten
Blick ist der Einbezug der hohen Bildungsmotivation und der
Beharrlichkeit fiir ein besseres Leben zu kampfen, die viele
junge Gefliichtete zeigen und die eine groBe Ressource fiir
die padagogische Arbeit darstellen (vgl. Movemen-Studie).

Soziale Arbeit ist Teil gesellschaftlicher Verhaltnisse und
insofern nicht immun gegen Reproduktionen ethnisierender
Zuschreibungen und von Genderstereotypen. Daher gilt es
zu hinterfragen, inwiefern padagogische Praxis selbst in

die Reproduktion solcher Zuschreibungen verwickelt ist, dabei
Problemlagen und Reaktionen der Jugendlichen kulturalisiert
oder auch genderstereotyp deutet.

Zudem agieren padagogische Mitarbeiter*innen in einem
gesellschaftlichen Klima von Unsicherheit, in dem die Erwar-
tungen an Fluchtbewegungen dazu tendieren, in ein (iberbetont
negatives oder aber iiberbetont positives Muster zu verfallen.
Beide Szenarien sind alleine deshalb problematisch, weil sie
(junge) Gefliichtete als handelnde Subjekte ausklammern und
(bestenfalls) auf Objekte (von Hilfe) reduzieren. Ambivalenzen
dieser Art sind fiir Fachkréfte der Jungen*arbeit geradezu kon-
stituierend, so ist die Herausforderung der Balance zwischen
Antisexismus und Parteilichkeit (Jantz 2003) ein bereits seit
langem formuliertes Credo. Bei jungen mannlichen* Gefliich-
teten scheinen diese Balancen jedoch auch heute noch deutlich
seltener zu gelingen. So formulieren die befragten Jugendlichen
in der Movemen-Studie auch den Wunsch nach Kontakten ohne
Stigmatisierungen, Ablehnungen oder Bemitleidungen. Dies
kann auch als Aufforderung an die padagogischen Fachkrafte
betrachtet werden, die Subjekte jenseits des ,, Fliichtlings-Seins”
zu begreifen, Zuschreibungen nicht zu reproduzieren, sondern
Alternativen zu Selbst- und Fremdzuschreibungen lebbar zu
machen (Jantz 2014). Daraus folgt die Frage, inwiefern die
Soziale Arbeit, trotz guten Willens, auch Teil des Problems von
Gefllichteten werden kann. Ein Beispiel ist die (Re-)Produktion
von Ausschliissen durch die Ubernahme der Kategorie der
»guten” oder ,geringen” Bleibeperspektive, an der sich auch
sozialarbeiterische Bemiihungen ausrichten, die nach Herkunfts-
landern differenzieren und somit nicht offen fir alle sind. Es
bedarf also nicht nur der padagogischen Arbeit mit Gefllichteten,
sondern einer Padagogik in unserer Migrationsgesellschaft, die
ihre Rolle reflektiert und entsprechende Konsequenzen zieht, um
nicht Teil der Probleme Gefliichteter zu sein.



Gelingende Praxis in der Arbeit mit
jungen mannlichen* Gefliichteten

Zahlreiche neue Angebote fiir junge Menschen mit Flucht-
geschichte erwuchsen in den vergangenen zwei Jahren, sei
es durch Fachkrafte, die bereits im Vorfeld mit der Thematik
vertraut waren, durch Fachkrafte, die sich dieser Thematik
neu annahmen, oder aber ehrenamtliche Helfer*innen, die
sich jenseits professioneller Fachdiskurse im Zuge des person-
lichen Engagements nach eigenen Kraften und Méglichkeiten
flir Menschen mit Fluchtgeschichte einsetzen und die Struk-
turen des Hilfesystems mittlerweile entscheidend pragen.

Das Projekt ,Irgendwie Hier..." war von Beginn an geleitet
vonfolgenderFrage: , Wiekénnen gelingende Praxisansatzeim
Kontext von Mannlichkeiten und (Flucht-)Migration (weiter-)
entwickelt werden?” Fachkréfte stehen vor der doppelten
Herausforderung, die eigene Qualifizierung sowie bestehende
Arbeitskontexte dahingehend zu hinterfragen, ob diese den
Lebenswelten von jungen mannlichen* Gefliichteten gerecht
werden. Dazu wurde gleich zu Projektbeginn ein Projekt-
beirat eingerichtet, in dem Expert*innen aus Forschung, Ver-
waltung und der praktischen (sozial-)padagogischen Arbeit
zusammenkommen, um ihre Expertise zur professionellen
Absicherung des Projekts gebiindelt einzubringen.

In den spater in dieser Broschiire aufgefiihrten Praxisprojekten
der LAG Jungenarbeit NRW wurden verschiedene lebens-
weltliche Teilaspekte von jungen mannlichen* Gefliichteten

aufgegriffen, die im padagogischen Alltag mit Jungen* und
jungen Mannern* mit Fluchtgeschichte bedeutsam werden.
Erfreulich und bereichernd ist die Vielfalt der konzeptionellen
Ansétze, die im vergangenen Jahr erfolgreich umgesetzt
werden konnten und die Beispiele fir gelingende Praxis
aufzeigen.

In Zusammenarbeit mit dem Lore Agnes Haus in Essen wid-
meten sich junge Manner* aus Internationalen Forderklassen
umliegender Berufskollegs und Wohneinrichtungen Frage-
stellungen rund um die Themen Sexualitat und geschlecht-
liches Selbstverhaltnis. Vielerorts herrscht auch heute noch
ein Mangel an sexualpadagogischen Angeboten, die mann-
lichkeitsreflexiv und migrationssensibel ausgerichtet sind.

Die Drogenberatung Westvest in Marl nahm sich des Themen-
komplexes Mannlichkeit und Sucht an. Hier ist insbesondere
die Frage nach personlichen Bewaltigungsstrategien im
Zusammenspiel mit der Konstruktion von Mannlichkeit
bedeutsam.

In Dortmund wurde sich in sehr personlichen Aktionen und
Treffen mit jungen gefliichteten Vatern ,im Vater sein’ unter-
stlitzt und voneinander gelernt. Hier waren die Manner*
und ihre Kinder grade in ihrer Unterschiedlichkeit, mit ihren
individuellen Perspektiven, herzlich eingeladen.
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Alle drei Projektbeispiele zeigen: Jungen® und jungen
Mannern* mit Fluchtgeschichte, inshesondere denjenigen,
die unbegleitet nach Deutschland eingereist sind, sollten
Reflexionsraume und Ansprechpartner*innen zur Verfligung
stehen, bei denen sie ihre Fragen und Unsicherheiten themati-
sieren konnen. Das erleichtert den Aufbau stabiler und konsi-
stenter Selbstbilder und tragt zum Schutz der Gesundheit bei.

Wiederum andere Projekte betonen die asthetische Dimension
und vermittelten intermediale Ausdrucksmoglichkeiten
weit Uber Sprache hinaus. In verschiedenen Schwerpunkt-
setzungen, sei es bei Theater, Tanz und Video im Projekt ,Mut
proben” in Erftstadt, bei Theater und Musik (Hagen), bei der
bildnerischen Gestaltung (KoIn), oder aber im Erstellen von
Trickfilmsequenzen (Disseldorf) erfuhren sich die jungen
Teilnehmenden nicht nur als kompetent und selbstwirksam,
sondern sie boten auch tiefe Einblicke in ihre Personlichkeiten,
zeigten ihre Vielschichtigkeit, ihre Starken, aber auch ihre
Angste, ihre Feinfiihligkeit und ihre Sensibilitat.

Literatur:

Bommes, M.; Scherr, A. (1996): Exklusionsvermeidung, Inklusionsvermittlung und/oder
Exklusionsverwaltung. Zur gesellschaftlichen Bestimmung Sozialer Arbeit. Neue Praxis,
Heft 26, (S. 107-123).

CJD Hamburg + Eutin (2016). Young Migrant Men’s Well-Being Index: Das Wohlbefinden
junger migrantischer Manner. Eine empirische Studie aus sieben europaischen Landern.
In Katholischen Erwachsenbildung im Land Sachsen-Anhalt e.V & Kompetenzzentrum
geschlechtergerechte Kinder- und Jugendhilfe Sachsen-Anhalt e.V. (Hrsg.), Genderblick
auf Kinder und Jugendliche mit Migrationserfahrung. 1. Aufl. Magdeburg.

Connell, R. (2015). Der gemachte Mann. Konstruktion und Krise von Mannlichkeiten.
4. Aufl., Wiesbaden.

Griffiths, M. (2015). ,Here, Man Is Nothing!“: Gender and Policy in an Asylum Context.
Men and Masculinities, 18, Heft 4, 468- 488.

Jantz, 0. (2003). Mannliche Suchbewegungen - Antisexistisch und parteilich? Jungen-
arbeit zwischen Begegnung und Veranderung In: Jantz, O. & Grote, C.: Perspektiven der
Jungenarbeit. Konzepte und Impulse aus der Praxis. Reihe Quersichten Band 3. Opladen

Jantz 0.; Grote C. (2014). Wie Intersektionalitat Jungenarbeit (nicht) verandert. Welche
Begleitung benétigen heutige Jungen_ wirklich? Switchboard — Zeitschrift fiir Manner- und
Jungenarbeit, Heft 205.

Ankniipfend an die Forderung von Selbstwirksamkeit und per-
sonlicher Handlungsreichweite sei abschlieBend das beispiel-
hafte Projekt ,Longboards selber bauen” in Bochum genannt, in
dem die jungen Teilnehmenden mit selbst gebauten Longboards
in den stadtischen Alltag eintauchen und Teil gesellschaftlichen

Alltags und Normalitat werden.

Wohlwissend, dass diese Praxisausschnitte nicht die gesamte
Komplexitat und Bandbreite der Thematik rund um Flucht,
Migration und Mannlichkeiten abbilden kénnen, markieren sie
konkrete Handlungsmdglichkeiten, aber auch Ressourcen in der
Arbeit mit Jungen* und jungen Méannern* mit Fluchtgeschichte,

die es nun weiterzuentwickeln und auszubauen gilt.

Kitzberger, S. (2016). Gesetzlich verankerte Erwerbslosigkeit und mannliches Rollenver-
halten von Asylwerbenden. Zusammenhénge und Implikationen fiir die Praxis. soziales_
kapital, Heft 15, 40- 56.

Krause, U. (2017). Die Fliichtling — der Fliichtling als Frau. Genderreflexiver Zugang.
In C. Ghaderi & T. Eppenstein (Hrsg.), Fliichtlinge. Multiperspektivische Zugange (S. 79-93).
Wiesbaden.

Movemen [CJD Nord]. Gefliichtete Manner in Deutschland. Bedarfe, Herausforderungen
und Ressourcen. Verfiighar unter: https://movemen.org/wp-content/uploads/2017/11/
Gefluechtete_Maenner_in_Deutschland_Bedarfe_Herausforderungen_Ressourcen_
Kurzversion.pdf [Zugriff am 27.01.18].

Schmitz, L. (2016). Beheimatung als Arbeitsprinzip in der Migrationsgesellschaft. Theorie
und Praxis der Sozialen Arbeit, Heft 1, 19- 29.

Scholz, S. (2008). Mannlichkeit und Erwerbsarbeit. Eine unendliche Geschichte? In
Marburger Kolloquium Arbeit und Geschlecht (Hrsg.), Geschlecht Macht Arbeit (S. 107- 120).
Miinster.

Spindler, S. (2006). Corpus delicti. Mannlichkeit, Rassismus und Kriminalisierung im Alltag
jugendlicher Migranten. Miinster.

Werdermann, D. (2016). Rechtliche Grundlagen der Teilhabe und Ausgrenzung von Fliicht-
lingen, In NP (S. 86- 95).



IRGENDWIE

Flucht - Migration -

H , ER; Mannlichkeiten

Die Praxisprojekte



http://www.lagjungenarbeit.de/projekte/irgendwie-hier/praxisprojekte

Gandhi Chahine




DieArbeitnachdem Empowerment-Ansatzbestimmtseitvielen
Jahren meine interkulturelle und interreligiése (Bildungs-)
Arbeit. Ich habe den Ansatz kennengelernt, erst durch Lite-
ratur, dann durch Diskussionen mit personlichen Kontakten
und durch Reflexion meiner eigenen Biographie und Diskrimi-
nierungserfahrungen als Kind mit Fluchterfahrung und Junge/
Mann of Color'. Den Empowerment-Ansatz und den damit
verbundenen Prozess der Selbstermachtigung sowie das
Erkennen der eigenen Ressourcen und Handlungspotentiale
habe ich u.a. nachhaltig mit der Griindung unserer Band ,SOG
—Sons of Gastarbeita” Anfang der neunziger Jahre am eigenen
Leib erlebt. Das Benennen von personlicher Ausgrenzung und
Diskriminierung in vielen Gesprachen und in den Songtexten
verhalf uns, die eigene Ohnmacht zu (berwinden und uns
eine Stimme zu geben, die weit Uber die Grenzen unserer
Heimatstadt zu hdren war. Den Proberaum haben wir dabei
als sogenannten , geschiitzten Raum” erlebt. Doch was ist der
Empowerment-Ansatz? Und was sind ,geschiitzte Radume”?
Im Artikel von Yigit/Can? heiBt es: ,Der ressourcenorientierte
und machtkritische Ansatz des Empowermentkonzepts bricht
mit defizitorientierten, hierarchisierenden und entwertenden
Ansatzen und Politiken und stellt die Betroffenen in den Fokus
der Aufmerksamkeit.” Aus eigenen Kraftquellen schopfend
eignen sich die Betroffenen im Prozess der Erméchtigung das
eigene Selbstwertgefiihl, die eigenen Kraftressourcen und
kreative Handlungsmdglichkeiten an.

Das Konzept der ,geschiitzten Raume” erwies sich in dem
Projekt als &uBerst hilfreich. Nach Yigit/Can (2006) werden
»geschiitzte Raume” als Orte definiert, in denen Betroffene
ihre diskriminierenden und ausgrenzenden Erfahrungen par-
tizipativ und gleichberechtigt austauschen und reflektieren
konnen. Gleichgesinnte erfahren in diesem Zusammenhang
Empathie, Solidaritat und Vertrauen.

Vor diesem Hintergrund begannen mein Kollege Germain
Bleich und ich das Musiktheaterprojekt. Nach einem Einstieg
in Schauspiel und Musikproduktion tauschten wir uns tber
bisherige Erlebnisse in sogenannten ,geschiitzten Raumen”
aus. Wir fragten nach bisherigen Erfahrungen mit Rollen-
bildern, nach Mannlichkeitsvorstellungen und nach Macht-
verhaltnisse, insbesondere in patriarchalen Strukturen in den
verschiedenen Religionen und Kulturen. Zudem sprachen wir
iber erfahrene Ungleichheit und rassistische und diskriminie-
rende soziale Gewalt und Unterdriickungsstrukturen. Diese
personlichen Erfahrungen und gesellschaftlichen Zuschrei-
bungen waren Gegenstand der Gesprache innerhalb der
Gruppe, sie wurden reflektiert und auf ihre (Aus-)Wirkungen
bei den Betroffenen untersucht. ,Was haben diese Rollen-,
und Mannlichkeitsvorstellungen bei mir bewirkt? Was haben
Gewalt-, Ausgrenzungs- und Unterdriickungserfahrungen
mit mir gemacht?” und ,Wie schatze ich meine eigenen

1 Person of Color (Plural: People of Color, PoC) ist eine politische Selbstbezeichnung fiir Menschen, die in der Mehrheitsgesellschaft als nicht-wei angesehen bzw. definiert
werden und sich wegen ethnischer, religioser und/oder rassistischer Zuschreibungen alltaglichen und anderen Formen des Rassismus ausgesetzt fiihlen.

2 vgl. Yigit, Nuran; Can, Halil (2006): Die Uberwindung der Ohnmacht. Politische Bildungs- und Empowermentarbeit gegen Rassismus in People of Color-Réumen.
In: Elverich u.a. (Hg.): Spurensicherung. Reflexion von Bildungsarbeit in der Einwanderungsgesellschaft. Unrast Verlag.



Fahigkeiten ein, diesen Erfahrungen mit gesellschaftlichen
Rollenbildern und Rassismen aus eigener Kraft entgegenzu-
wirken?" waren hierbei die zentralen Fragen.

Das Erzahlen der teilweise ausgeblendeten und/oder unreflek-
tierten Erfahrungen (im familidren und schulischen Kontext,
bei der Auslanderbehdrde etc.) und deren Aufarbeitung
in Szenen und Songtexten halfen dem Einzelnen durch
Bewusstwerdung und Selbstreflexion die eigene Situation zu
verstehen und einzuordnen, um so Zugang zu den fiir die
Veranderung notwendigen eigenen Ressourcen und Poten-
tiale zu erlangen. In diesem Zusammenhang waren meine
guten Arabischkenntnisse, die in mehr als drei Jahrzehnte
meines Lebens in Deutschland quasi keine Rolle spielten, sehr
hilfreich und schafften eine starke Nahe zu den Teilnehmern.

Wir haben mit Hilfe von Musik und Schauspiel den Jugend-
lichen einen tieferen Zugang in dieses Thema erméglicht und
ihnen gleichzeitig eine Plattform gegeben, zum einen ihre
Erfahrungen mit gesellschaftlichen Rollenbildern und Mann-
lichkeitsvorstellungen, aber auch diskriminierenden und

ausgrenzenden Erfahrungen 6ffentlich zu machen und zum
anderen selbstentwickelte Losungsansatze fiir mehr Mitbe-
stimmung und Teilhabe in ihren Sozialraumen zu formulieren
und auf die Biihne zu bringen. Der Prozess in den Workshops
diente somit der Selbstreflexion, der Uberwindung der eigenen
Ohnmacht und der Selbststarkung sowie der Entwicklung von
Widerstands- und Handlungsstrategien.

In diesem Zusammenhang méchte ich auf zwei Vorausset-
zungen fir eine gelingende Veranderung der eigenen Situation
eingehen. Zum einen das Erkennen von Definitionsmacht
und (Rollen-)Zuschreibungen auf verschiedenen Ebenen
und zum anderen das Bewusstwerden der eigenen Starken.
Ohne das Wissen um die eigene Selbstwirksamkeit, ist eine
gesellschaftliche Beteiligung oder gar eine Veranderung der
Machtverhaltnisse nicht maglich.

Aber um zu dieser Erkenntnis zu gelangen, bedarf es
eines langeren Prozesses der Auseinandersetzung mit den
vorherrschenden Rollenbildern und Machtverhaltnissen
und der Erprobung der eigenen Handlungspotentiale.



Das Forumtheater nach Augusto Boal (auch ,Theater der
Unterdriickten”) botdenTeilnehmerneinegeeignete , Bliihne”,
die im Vorfeld in der Gruppe formulierten Erfahrungen in
Bezug auf Mannlichkeitsvorstellungen, geschlechtlicher
Identitat, Ohnmacht, Unterdriickung und Ausgrenzung spie-
lerisch zu Gberwinden.

Zuerst haben wir in einer kleineren Gruppe eine Szene ins-
zeniert, die eine personliche Erfahrung eines Teilnehmers
wiederspiegelte und in der der Protagonist unterdriickt
wurde oder einem Hindernis gegeniiberstand, das er nicht
iberwinden konnte. Nach der Darstellung der (Konflikt-)Szene
hatten die Zuschauer die Mdglichkeit, selbst auf die Biihne
zu gehen und spielerisch darzustellen, welche alternativen
Handlungsoptionen es fiir den Protagonisten gegeben hatte,
die eigenen Interessen und Ziele zu konkretisieren und selbst-
bewusst fiir diese einzustehen. Die Schauspieler erprobten
ihre Alternative, bei der sie relativ schnell merken konnten, ob
diese eine fiir sie selbst funktionierende Strategie darstellte
oder nicht. In der Regel resultierte daraus eine Debatte, in
der die Teilnehmer Erfahrungen und Ideen austauschten

und auf ihre subjektive Wirksamkeit erproben konnten.
Die szenische Darstellung der Konfliktsituationen bot den
Personen, die zuvor wenig Einblick in die Problematik
der Zielgruppe hatten, ein tieferes Verstandnis fiir deren
Situation. So konnten die weiB-positionierten Jugendlichen?
und die Jugendlichen of Color hautnah miterleben, welche
rassistisch ausgrenzenden Erfahrungen Jugendliche of Color
z.B. ohne deutsche Staatsbiirgerschaft und einem befristeten
Aufenthaltstitel bei der Auslanderbehdrde oder bei der
Jobsuche gemacht haben. Und welche Erfahrungen junge
Manner mit Flucht- und Kriegserfahrung mit gesellschaft-
lichen Zuschreibungen machen mussten. Das Publikum wird
kognitiv und emotional aktiviert und entwickelt (iber das
Wahrnehmen der anderen Perspektive ein Gefiihl der Soli-
daritét tber die eigenen Diskriminierungserlebnisse hinaus.

3 Der Begriff ,weiB” kennzeichnet nicht die Hautfarbe oder eine biologische Eigenschaft, er verweist auf eine konstruierte soziale Position, die ein Produkt von Rassismus ist.
,WeiB" sein ist ein politischer Begriff und beschreibt eine bevorzugte bzw. privilegierte soziale Position einhergehend mit mehr Macht als rassistisch unterdriickte Menschen.
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Zwei Faktoren trugen entscheidend
zum Gelingen des Projekts bei:

Zum einen brachte die Arbeit in ,geschiitzten Raumen”
Menschen mit dhnlichen Erfahrungen zusammen.

Ich bin mit zehn Jahren aus Beirut nach Deutschland
gekommen — mit Biirgerkriegs- und Fluchterfahrung.
Wir saBen als Gefliichtete in einem Raum, Menschen
mit sehr ahnlichen Erfahrungen, die wissen, wovon sie

reden. In diesem ,geschiitzten Raum” konnten wir als
Betroffene unsere Erfahrungen mit gesellschaftlichen
Rollenbildern und Mannlichkeitsvorstellungen und
unsere diskriminierenden und ausgrenzenden Erfah-
rungen austauschen und reflektieren.

Dort wurden die Teilnehmenden ermutigt, ihre eigenen
Starken und Ressourcen zur Uberwindung der eigenen Ohn-
macht zu entdecken und an sich zu glauben, was ihnen in
einer defizitorientierten Umgebung wie Schule systematisch
abtrainiert wird.

Zum anderen bildeten Respekt, Teilhabe und Akzeptanz die
Grundlage der Zusammenarbeit, denn Inklusion ist keine
EinbahnstraBe. Alle Seiten brachten die Bereitschaft mit,
miteinander und voneinander zu lernen. Es ging darum, sich
gemeinsam und partizipativ weiterzuentwickeln. In diesem
Zusammenhang war eine wertschatzende, vorurteilsbewusste
sowie machtkritische Haltung notwendig. Ich habe es selbst
vielfach erlebt: Eingewanderte Menschen werden per se oft



als defizitar und riickstandig betrachtet. Sie sind diejenigen,
denen man Kultur, Demokratie, Gleichstellung von Mann und
Frau oder Umgangsformen vermitteln muss. Die Potenziale
und Ressourcen der eingewanderten Menschen werden oft
auBer Acht gelassen. Ein Beispiel: Ich bin im Zentrum von
Beirut groB geworden, der Schweiz des Orients. Dann komme
ich nach Deutschland in die beschauliche Stadt Witten, und
die Leute fragen mich, ob es bei uns Autos gabe. Oder die
gefliichteten Teilnehmer aus Damaskus oder Aleppo erzdhlen
mir, dass sie gefragt werden, ob sie in Syrien Kiihlschranke
oder Chips hatten.

An dem Musiktheater-Projekt zum Thema , Flucht, Migration,
Mannlichkeit” haben 15 Jugendliche aus allen Schulformen,
mit und ohne Migrationshintergrund, mit und ohne Flucht-
geschichte teilgenommen. Jeder, der in der Gruppe mit-
arbeiten wollte, war uns sehr willkommen und ein wichtiger
und gleichwertiger Bestandteil des Ensembles. Die beste
padagogische Methode zeigt keine Wirkung, wenn die
Haltung nicht stimmt.



Christof Sievers, Drogenberatung Westvest e. V.

Rauschmittelerfahrungen
junger gefliichteter Manner*

Ein Methodenkoffer

Junge, unbegleitete, mannliche Fliichtlinge, die erst relativ neu
in Deutschland eingetroffen sind, besitzen haufig wenig bis
keine Landeskenntnisse und verfligen noch nicht iiber ausrei-
chende Sprachkenntnisse.

Viele Lander, aus denen Gefliichtete zu uns kommen, sind
von Kriegswirren und Mangel an politischer Ordnung gekenn-
zeichnet. GroBe Teile der Gesellschaft erleben ihr Land in Auf-
|6sung, sie empfinden Angst, Arbeitslosigkeit und ein Gefiihl
der Bedeutungslosigkeit. Das Gesundheitssystem ist meist
zusammengebrochen. Sie trauen keiner Behorde, fiihlen sich
tiberwacht und ausspioniert. Der Alkohol- und Drogenkonsum
ist aufgrund von Verarmung, fortwahrender Gewalt und
anhaltender Belastungsstdrungen recht hoch.

Die Verfiigharkeit von Opium, Heroin, Amphetaminen und
Cannabis ist beispielsweise in Afghanistan, im Irak und in
Syrien groB.

Dariiber hinaus ist in vielen Herkunftslandern der Zugang zu
Wissen (ber die verschiedenen Aspekte von Drogen, Rausch
und Sucht eingeschrankt, da das Bildungs- und Gesund-
heitssystem zusammengebrochen ist oder sehr schlecht
funktioniert.

1 Hans-Glinter Meyer-Thompson: Drogen und Drogensucht in Irak —
Eine Bestandsaufnahme April 2014, DGS — Deutsche Gesellschaft fiir Suchtmedizin

Auf ihrer Flucht haben die jungen Menschen vielfach Kontakt
zu Drogen aller Art. Sie leben das Leben eines Erwachsenen.

Weiterhin relevant ist der Zusammenhang zwischen
Sucht und Maskulinitat:

» Manner stellen 2/3 der Drogenabhéngigen,

» 84 % der Drogentoten sind Manner,

» 76 % der Alkoholtoten sind Manner.

R?p

Mannlicher Konsumstil zeichnet
sich haufig dadurch aus, dass er
» besonders hart,

» sozial aufféllig und

» besonders gesundheits-
gefahrdend ist. :




Der Umgang von Mannern mit Drogen ist haufig eingebettet
in einen auch sonst problematischen Umgang mit sich selbst,
mit anderen und mit ihrer Umwelt.

Junge Gefllichtete haben manchmal, wenn sie nach Deutschland
kommen, den Auftrag, ihre Familie im Herkunftsland zu unter-
stitzen. Traditionelle Mannlichkeit und Suchtmittelkonsum
hangen vielfach eng zusammen. Exzessiver Drogenkonsum
wird von anderen Mannern, in Mannercliquen, haufig
positiv verstarkt. ,,Doing Gender with Drugs” heilt, dass das
Geschlechtsrollenverhalten mit Drogen gestaltet und inszeniert
und in der Interaktion mit anderen Mannern entwickelt wird.

Die Inanspruchnahme von Hilfe gilt als unmannlich. So
dient auch Sucht dazu, Verwundbarkeit, Ausgebranntsein,
vermeintliche Schwéache etc. nicht wahrzunehmen (siehe
Jacob & Stover, 2006).

Gleichwohl nutzen Gefliichtete Drogen, um sich groBartig zu
fiihlen, Gberwaltigt oder betaubt zu werden, um zu verarbeiten,
um SpaB zu haben oder zur Entlastung, um nur einige Beispiele
zu nennen.

Praktisches Beispiel -

die Praventionsmappe

Im Rahmen des Modellprojektes ist die Praventionsmappe
.Drogen und Co" speziell fiir Menschen erarbeitet worden,
die mit jungen unbegleiteten mannlichen Fliichtlingen aus
verschiedenen Kulturen zusammenarbeiten.

Sie ist auch fiir Menschen mit geringen Sprachkenntnissen und
Wissenstand sowie/oder kognitiven Fahigkeiten geeignet.

Die Text- und Bildtafeln behandeln Grundlagen und Themen
der Suchtpravention in der Arbeit mit jungen Mannern.
Es gehoren immer eine Text- und eine Bildtafel zum gleichen
Kapitel zusammen.

Die Bildtafeln stellen die wichtigsten Informationen anhand
von Bildern dar und sind so gestaltet, dass sie moglichst viele
Menschen verschiedener Kulturen ansprechen.

Die Texttafeln geben Basisinformationen in “Einfacher Sprache’
und gehen auf Fragestellungen und Bediirfnisse ein, die aus
der Arbeit mit jungen, unbegleiteten, mannlichen Fliichtlingen
bekannt sind. Die Texttafeln konnen in Beratungssituationen
und bei Veranstaltungen als Stichwortgeber genutzt werden.
Zudem unterstiitzen sie die Nicht-Praventionsfachkraft
korrekte Informationen zu Drogen, Wirkungen und Vorbeugung
weiterzugeben.

Auch kénnen die Texttafeln fir Handreichungen genutzt
werden, um sie den Beratenden mit nach Hause zu geben.
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Einfache Sprache

Ein Grundproblem in der Arbeit mit Gefliichteten ist die Ver-
standlichkeit. Eine zentrale Aufgabe dementsprechend war
es die Verstandlichkeit zu erhhen. Hier kann das Prinzip der
‘Einfachen Sprache’ helfen. Sie wendet sich an Menschen
mit niedrigen Sprach- und Lesefdhigkeiten. Texte in Einfacher
Sprache sind gut verstandlich, sie vermeiden Fremdwdrter, die
Satze haben hochstens 15 Worter. 95 Prozent der Bevolkerung
konnen Einfache Sprache lesen — fiir 60 Prozent der Bevdl-
kerung sind schwierigere Texte unverstandlich.

Folgerichtig wurde bei der Arbeit mit jungen Mannern auf
Sprach- und Kulturvermittler verzichtet.

Praktisches Beispiel - Mannlichkeiten

Es besteht ein Zusammenhang von Mannlichkeit und Sucht.
Dahingehend sollte innerhalb der Gruppenstunden auch
Mannlichkeit ein Thema sein. Mit der Methode ,Mannlich-
keiten” wurde der Austausch in der Gruppe, die Wiinsche und
Erwartungen an sich selbst und seiner Mannerrolle, aber auch
die Grenzen, die Zwischenrdume, die Unsicherheiten und die
Ambivalenzen deutlich gemacht.

Bei dieser Ubung werden Behauptungen von jedem einzelnen
eingeschatzt und in der Gruppe verdeutlicht. Zustimmungen
bei dieser Ubung entsprechen eher dem traditionellen bzw.
berzogenen Mannlichkeitsbild.

Danach ist genug Raum sich zu verstandigen.

Beispielhafte Aussagen sind:

» Hauptsache arbeiten und Geld verdienen.

» Ein Mann muss seine Familie erndhren konnen.

» Arbeit ist wichtiger als Gesundheit.

Erprobung

In mehreren Gruppen- und Einzeltreffen wurden die Praventi-
onsmappe und Methoden erarbeitet. Im Rahmen des Modell-
projektes wurden die Methoden

» innerhalb von zwei Wohngruppen mit Gefliichteten
uber sechs Wochen und ebenso vielen Gruppentreffen
getestet,

» mit alteren mannlichen Jugendlichen der Flexiblen Hilfe
in drei Gruppenstunden a 2 Stunden angewendet

» und mit einem Sprachkurs bei der Volkshochschule Marl
innerhalb von drei Treffen die Verstandlichkeit tiberpriift
und verbessert.

Fazit

Neue Methoden braucht es nicht, jedoch miissen diese um
die Perspektive der Gefliichteten erweitert und iberarbeitet
werden. Mit Hilfe des entwickelten Materials kann sachlich,
erlebnisorientiert, in Einfacher Sprache sowie mit Bildern
und Gegenstanden informiert werden. Die Materialien und
Methoden greifen die alltaglichen Lebenserfahrungen junger
Gefliichteter auf und laden zum kritischen Dialog ein. Sie
wenden sich an junge mannliche Erwachsene zwischen 14 und
25 Jahren.

Die Materialien informieren Gber
» die kérperlichen und psychischen Auswirkungen

des Drogenkonsums,

» Uber die rechtlichen Folgen, tber unterschiedliche
Haltungen zu Drogen

» und tber Mannlichkeiten und ihr Verhaltnis
zum Drogenkonsum.
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Der folgende Fachbeitrag beschaftigt sich mit der Vorstellung
und Reflexion des Projektes: ,Longboards selber bauen”,

welches in den Osterferien 2017 im Freizeit- und Stadtteil-
zentrums U27 in Bochum-Gerthe unter Anleitung von John
Paschos (Exit-Longboards) und Timm Bantle durchgefiihrt
wurde. Dabei befasst sich der erste Teil des Beitrags mit den

Die Rahmenbedingungen und

Konzeption des Projektes

Bei dem Projekt ,Longboards selber bauen”, konnten zehn
junge flucht- und migrationserfahrene Jungen und Madchen
(11-17 Jahre) ein eigenes Longboard unter professioneller
Anleitung bauen und erste Erfahrungen beim Fahren des
Sportgerates sammeln.

Das Projekt konnte durch eine Kooperation zwischen der
Landesarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit in NRW, dem
Freizeit- und Stadteilzentrum U27 Bochum-Gerthe, dessen
Forderverein ,Lauft bei uns” und der 6kumenischen Trager-
kooperation in Bochum verwirklicht werden. Durch diese
Kooperation trafen Teilnehmer*innen aus verschiedenen
Stadteilen mit Flucht- bzw. Migrationserfahrung zusammen
und konnten sich miteinander austauschen sowie gemeinsam
erste Einblicke in die Welt des Skatens erhalten.

Am ersten Projekttag lernten die Teilnehmer*innen ver-
schiedene Boardtypen kennen und konnten im Anschluss,
an ein erstes Fahrtraining, ihren individuellen Boardtyp
auswahlen. Dieser Boardtyp wurde in den darauffolgenden

Rahmenbedingungen und der Konzeption des Projektes.
Der zweite Teil geht darauf aufbauend eine Ebene hoher
und beschaftigt sich mit der Reflexion und der Einordnung
des oben genannten Projektes in die ,Landschaft” der
Jungenarbeit.

Tagen Schritt fiir Schritt zusammengeleimt, gepresst, zurecht-
gesagt, geschliffen und individuell mit Hilfe von Stencils
(Schablonen) gestaltet. Mit den fertiggestellten Longboards
konnten die Teilnehmer*innen teils unter Anleitung, teils
selbststandig o6ffentliche Raume erkunden und sich diese
auf spielerische Art aneignen. Das gesamte Projekt wurde in
Form eines Films dokumentiert.

Bei der Konzeption dieses Projektes lag ein besonderer
Fokus auf der sozialraum- und trageriibergreifenden Koope-
ration, durch welche Teilnehmer*innen aus verschiedenen
Stadtteilen, verschiedenen Alters, mit unterschiedlichen
Geschlechtern und jeweils eigenen Biographien (nicht nur
auf Flucht- bzw. Migrationserfahrungen beschrankt) teil-
nahmen. Die gemischte Zusammensetzung der Gruppe sollte
dariiber hinaus niedrigschwellige Spielraume fiir kulturellen
Austausch, Begegnungen und Kontakte zu Gleichaltrigen
bieten. Durch diese Kontakte wurden soziale Netzwerke
geschaffen werden, welche auch iber das Projekt hinaus ihre
Wirksamkeit entfalteten.



Ein weiterer Schwerpunkt des Projektes war die Einfiihrung
in die Szene des Boardsportes, wodurch zum einen Impulse
fir die Gestaltung der Freizeit der Teilnehmenden und die
Maglichkeit der Identifikation mit einer Szene geboten und
zum anderen die Motorik und der Gleichgewichtssinn heraus-
gefordert werden sollte.

Eine weitere Idee war durch die Arbeit mit Werkstoffen,
Werkzeugen und Spraydosen die haptischen Fahigkeiten

der Teilnehmenden zu schulen und mdglicherweise das Inte-
resse an handwerklichen Tatigkeiten zu wecken. Durch den
eigenstandigen Bau eines funktionalen Sportgerates sollte
des Weiteren eine positive Schleife fiir das Selbstbewusstsein
und den Selbstwert entstehen, welche bei der Nutzung des
Longboards regelmaBig ausgeldst wird.




Reflexion des Projektes und

Einordnung in die Landschaft
der Jungenarbeit

Durch das Projekt konnten die Teilnehmer*innen an
handwerkliche und kreative Tatigkeiten herangefiihrt
werden und einen Einblick in den Umgang mit Hélzern,
Werkzeugen, verschiedenen Werkstoffen, Spraydosen und
Designs erhalten. Durch das gemeinsame Arbeitenin kleinen
Teams unterstiitzten sich die Gruppenmitglieder gegen-
seitig und konnten das Erfolgserlebnis des eigenstandigen
Longboardbauens miteinander teilen. Die Selbstwirksam-
keitserfahrungen, die wertschatzende Gruppendynamik
und das Empfinden eines ,Flowgefiihles” innerhalb der
Gruppe konnte durch die Dokumentation des Projektes, in
Form eines Films festgehalten werden.

Die Ruckmeldungen der Teilnehmenden zu dem Projekt
waren durchweg positiv und gepragt durch den Stolz,
selbststandig ein Longboard gebaut zu haben.

Als Projekt der Jugendarbeit bieten die wertvollen Erfah-
rungen viel Potenzial fiir die Teilnehmenden. Durch die
Verbindung von Selbstwirksamkeitserfahrungen, Kontakt-
und Austauschmdglichkeiten mit Gleichaltrigen, welche
eigene Flucht- bzw. Migrationserfahrungen haben, durch
das Kennenlernen einer Szene, welche die Mdglichkeit
der Zugehdrigkeit und Identifikation bietet, und durch das
handwerkliche/kreative Arbeiten konnen wertvolle Pro-
zesse in Gang gebracht werden, welche einen Fokus auf die
Entfaltung von Fahigkeiten und Starken der Teilnehmenden
legen. Darliber hinaus macht es auch einfach SpaB in einer
Gruppe etwas zu schaffen und sich willkommen zu fiihlen.



Anja Gerritzen

An dem Medienprojekt ,Boys kick ass!” fir Jungen mit
und ohne Fluchterfahrung im Alter von ca. 8 bis 12 Jahren
nahmen Kinder aus Syrien, Afghanistan, Armenien, Tiirkei,
Albanien, Serbien, Bosnien und Deutschland teil. Das
Falkenheim in Diisseldorf-Gerresheim, bei dem das Projekt
stattfand, hatte bereits im Vorfeld Kontakt zu einer nahen
gelegenen Fliichtlingsunterkunft gekniipft. Die Kinder mit
Fluchterfahrung kamen regelmaBig, wenn auch oft in unter-
schiedlicher Zusammensetzung, zur offenen Tiir. So richtete
sich das Projekt an eine bestehende Gruppe von Kindern
mit und ohne Fluchterfahrung. Zum medialen Einsatz kamen
Foto-Tagebiicher, die die Kinder in ihrem Alltag flihrten, foto-
grafische Selbstinszenierungen und von den Kindern erstellte
Kurzfilme in Stop-Motion-Technik.

Als Thema haben wir den Begriff ,Helden” gewahlt, welcher
uns jedoch als Wortwahl im Vorfeld zu abgegriffen erschien.

So ergab sich der Titel , Boys kick ass!”. Nichtsdestoweniger
sind Helden in der Altersgruppe von Jungen zwischen 8 und
12 Jahren allgegenwartig und bieten zahlreiche Projektions-
und Identifikationsmoglichkeiten. Bei uns ging es nicht nur
um die charakteristischen Heldenfiguren aus Film und Fern-
sehen. Auch die Helden des Alltags, also Vorbilder aus der
Lebenswirklichkeit der Kinder (Eltern, Familie oder Freunde),
und was diese zu Helden macht, sollten thematisiert werden.
Auf diese Weise konnte den jungen Menschen die Moglichkeit
gegeben werden, ihre Fluchterfahrungen auf eigenen Wunsch
zu thematisieren, denn wer eine Flucht durch mehrere Lander
oder sogar Kontinente hinter sich hat, ist zweifelsohne ein
Held. ErfahrungsgemaB fiihrt eine forcierte Bezugnahme zu
sensiblen Themen wie eben Flucht oder anderen trauma-
tische Erfahrungen eher dazu, dass Kinder und Jugendliche
sich verschlieBen, also haben wir von Seiten des Projekts auf
einen expliziten Bezug verzichtet.
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Tatsachlich tauchte die Fluchterfahrung in einem der ent-
standenen Filme als heldenhafte Rettungsaktion auf, und
das Phanomen des ,Antihelden” entwickelte sich zu einem
wichtigen Thema: Neben den strahlenden Helden und deren
bosen Widersacher waren es die Nuancierungen zwischen
Schwarz und WeiB, die facettenreichen und ambivalenten
Charaktere mit Zwischentdnen und Reibungsflachen, die
die Kinder faszinierten. Neben dem erwahnten Kurzfilm mit
heldenhafter Rettungsaktion entstanden klassische Trickfilme
mit actiongeladenen Kampfen zwischen Ninjas und anderen
Superhelden sowie Stop-Motion-Filme in Legetechnik mit
selbst angefertigten Protagonisten aus Knete.

Fotografische Selbstinszenierungen mit Verkleidungskiste
und professioneller Kamera, bei denen die Kinder sich gegen-
seitig oder allein mit Selbstausloser fotografieren konnten,
ergaben Darstellungen , cooler Kinder” mit Sonnenbrille und
selbstbewusster Pose, aber auch nachdenklich in die Ferne
blickende Piraten und Bauarbeiter. Bei den Fototagebiichern

dokumentierten die Kinder mit Einwegkameras, die sie mit
nach Hause nehmen konnten, ihren Alltag und ihre Helden.
Dies waren in erster Linie Menschen und Dinge aus ihrem
sozialen Umfeld: Familie, z.B. der groBe Bruder und der Papa,
Freunde, soziale Kontakte, auch aus sozialen Einrichtungen,
Superhelden, das eigene Stofftier oder der T-Rex auf dem
Schreibtisch.




Herausforderungen und Losungsansatze




Renato Liermann




Dass in diesem Projekt kiinstlerisch-bildnerisch zum Thema
Freundschaften, zu personlichen Bedarfen, Erfahrungen,
Werten und Vorstellungen gearbeitet wurde, resultierte aus
den in Vorgesprachen geduBerten Wiinschen der Jungen.
Insgesamt umfasste das Vorhaben einschlieBlich der Vor-
bereitung und Auswertung drei Monate mit drei zentralen
Projekttagen einschlieBlich Vernissage in Koln-Pesch. Hier
kooperierten die internationale Klasse des Gymnasiums
Pesch, das Soziale Zentrum Lino-Club KéIn-Pesch e.V. und die
MSO HSME e.V. unter kiinstlerisch-geschlechtsreflektierender
Leitung eines externen Referenten.

Die jungen Kiinstler

10 Jungen der Internationalen Klasse des Gymnasiums im
Alter von 12-16 Jahren verabredeten sich im Mai 2017 zum
Kunstprojekt. Die Jungen kamen (iberwiegend aus groB-
stadtischen Regionen. Gemeinsam war und ist ihnen ihr
Interesse an FuBball und Popmusik, z.B. Hip Hop auch in
ihren Herkunftssprachen. Unterschiedliche Religionszuge-
horigkeiten beeinflussten den Projektablauf nicht.

Die Gruppe aus den Herkunftslandern Syrien, Afghanistan,
Irak, Polen, Italien teilte sich in zwei gleichgroBe
Altersgruppen auf. Die Gruppe der etwa 12-jahrigen agierte
intensiver und lebhaft untereinander. Bei den alteren fielen
zwei Jungen durch einmal deutlich expressiveres bzw. sehr
introvertiertes Verhalten auf. lhre Migrations- und Fluchter-
fahrungen (8 der 10 Jungen) waren ebenso unterschiedlich,
wie ihre Lebenssituation. Etwa ein Drittel lebt in Kéln in
Kleinfamilien, ein Drittel in unvollstandigen groB- oder
kleinfamiliaren Konstellationen, ein Drittel als unbegleitete
minderjahrige Fliichtlinge in stationaren Einrichtungen der
Jugendarbeit. Die deutschen Sprachkenntnisse waren sehr
unterschiedlich, bei den Alteren eher rudimentar.

Kooperation und Team

Das eng kooperierenden Team wurde durch die Projektmit-
arbeiter Malte Jacobi bei der Planung und Vorbereitung sowie
durch die Eréffnungsrede von Kai Maushach zur Vernissage
unterstlitzt. Vera Gartner als zustandige Lehrerin der Internati-
onalen Klasse des Gymnasiums KéIn-Pesch initiierte und orga-
nisierte das Projekt und begleitete im Sinne von Cross-Work
die kiinstlerisch-padagogische Praxis. Das Team konnte ins-
gesamt mehrjahrige Kooperationen und Erfahrungen in Cross
Work und interkulturellen, diversifizierten Settings einbringen
und arbeitete subjektorientiert wie auch geschlechtsreflek-
tierend intensiv kiinstlerisch und padagogisch zusammen.

Umsetzung

Bei der Projektvorstellung interessierten sich die meisten
Jungen sehr fiir das Projekt. Sie alle betonten die Bedeutung
von und den Wunsch nach Freundschaften. Etwa 6 Wochen
spater engagierten sich schlieBlich 6 Jungen vor Ort aktiv,
drei aus der alteren und drei aus der jingeren Gruppe.
Andere fehlten aufgrund akuter Erkrankungen bzw. oder im
Zusammenhang mit der familidren Situation, was teilweise
nur durch Telefonate mit Eltern zu erfahren war. Wichtig war
allen Jungen dieser sehr heterogenen Gruppe, hier nicht als
Schiiler oder ,Ankommende” wahrgenommen zu werden,
sondern als Jugendliche und junge Kiinstler.

Im Mittelpunkt der Durchfiihrung standen aufgrund der
sprachlichen Vielfalt und teilweise geringen Deutsch-
kenntnisse bildnerische Aktionen, die z.T. ohne sprachliche
Verstandigung bildnerisch- oder szenisch-visuell realisiert
werden sollten. Den Leitfaden bildete das Thema Freund-
schaft. Bildnerische Aktionen wie auch sprachliche und
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uibersetzte Assoziationen zeigten zu Beginn, dass hier sehr
unterschiedliche Erfahrungen vorlagen, Freundschaften auch
familiar und kulturell unterschiedlich konnotiert sind. Jungen,
die in den Herkunftsregionen in groBfamilidren Verbanden
gelebt hatten, favorisierten eher starke soziale Bindungen in
ihrer Familie (Bruder), in der Pubertat auch zu gleichaltrigen
Familienangehorigen (Cousin). Globale popkulturelle Orien-
tierungen und Inszenierungen von Freundschaften wie z. B.
von FuBballern stellten eine gemeinsame Basis dar.

Fiir Jungen aus kleinfamiliaren Verhaltnissen waren auch
freundschaftliche Kontakte zu anderen Jungen (neben dem
eigenen Bruder) wichtig. Alle hielten und halten weiterhin
somit digital Kontakt zu Familienangehdrigen in den Her-
kunftsgebieten und dort auch zu gleichaltrigen Jungen der
Familie und Verwandtschaft. Gerade den alteren Jungen
fehlten durchweg freundschaftliche Beziehungen zu ,ein-
heimischen” wie angekommenen Jungen in Pesch. Lediglich
zu anderen angekommenen, gleichaltrige und -sprachige
Jungen bestanden intensivere Kontakte, auch (iber Telefon
und Messangerdienste.

Entsprechend vielfaltig waren dann nach dem Einstieg
in die Projekttage die kleinen Skizzen, Kalligraphen oder

kiinstlerisch gestalteten Satze, die zu Beginn vorgezeichnet,
dann ausgeschnitten und zu einem vielfarbigen Wand“ relief”
zusammengefiigt wurden. Diese bezogen sich auf Deutungen
von Freundschaften und darauf was einen Freund ausmacht.
AnschlieBend wurde die 2,10 x 10 m groBe Leinwand fiir das
gemeinsame Wandbild vorbereitet. Die farbige Grundierung
griff die Lieblingsfarben und Farben der Herkunftsregionen
auf.

Der nachste Schritt umfasste die szenische Darstellung von
Freundschaften unter Jungen und deren Ubertragung auf die
Leinwand als Schattenriss. Gerade hierzu vertieften sich die
geschlechtsreflektierenden Gesprache im Gestaltungs- und
Aktionsprozess in kleineren Gruppen. SchlieBlich wurden die
Schattenrisse farbig gestaltet und die Reliefelemente inte-
griert und einige kleine Graffitis erganzt. Das fertige Wandbild
wurde zusammen mit Kalligraphien der Madchen und selbst-
gebauten Cajones und Songs der Band der Internationalen
Klasse im Rahmen einer Vernissage der (Schul-)Offentlichkeit
in der Mensa prasentiert und dauerhaft im Foyer der Schule
ausgestellt. Umfangreiche Presseberichte folgten.

Insgesamt intensivierte und differenzierte sich das — selbst-
organisierte und zunehmend selbstbestimmte — Zusammen-
wirken aller jugendlichen Beteiligten sichtbar, die Gruppe
wurde alterstibergreifend zum , kiinstlerischen Team" im Pro-
jektverlauf. Das umfasste auch die Weiterentwicklung eines
achtsamen wie auch emphatischen Umgangs miteinander
(sichtbar in der Phase der ,Korperumrisse”), wie auch das
sich gegenseitige Helfen bei der malerischen Umsetzung,
der friedliche spielerische Umgang miteinander in Pausen,
das friedliche Beilegen aufkommender Konflikte. Heraus-
forderungen und Konflikte wurden praxis- wie zielorientiert
einvernehmlich gelost.



Resiimee

Visuelles und szenisches Arbeiten mit einer sehr hetero-
genen Gruppe ankommender Jungen mit unterschiedlichsten
Sprachvoraussetzungen kann mit einem entsprechend diver-
sifizierten und erfahrenen Team gelingen. Unterstiitzend war
die Kooperation von Schule, MSOs und Jugendarbeit, die,
hier sehr gut abgestimmt, ihre Ressourcen einbrachten. So
war es moglich, zugleich Erfahrungen, Werte und Traditionen
zum Thema und Alltag mannlicher* Freundschaften in den
urspriinglichen Lebenssituationen wie auch Bedirfnisse,
Frustrationen und Erfahrungen aus dem aktuellen Leben in
Koln-Pesch und die Bedeutung globaler digitaler Kommu-
nikationsmedien hierfiir anzusprechen, zu diskutieren und
schlieBlich bildnerisch darzustellen. Dabei wurden Selbst- und
auch Offentlichkeitswirksamkeit auch im Sinne von Empo-
werment realisiert.

Fur die genderpadagogische kulturelle Bildung junger mann-
licher* Gefliichteter zeigte sich, dass visuelle Leitbilder wie
hier zum Thema Freundschaft wie auch bei einheimischen
Jungen unterschiedlich familiar und altersspezifisch konno-
tiert werden und zugleich von einer starken gegenseitigen
Hilfsbereitschaft, gemeinsamen Aktivitdten und Verstandnis
fureinander getragen werden. Friedlicher, spielerischer und
humorvoller Umgang wurden als weitere wichtige Dimen-
sionen thematisiert. Popkulturell inszeniert wurden dann
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aber auch einzelne Performancen der Jungen zu ihren
Vorstellungen von Freundschaft im offentlichen Bereich.
Vorbilder des Sports waren hier wichtig.

Aus kiinstlerischer Sicht zeigte sich, dass die Herkunft
aus moglicherweise teilweise ikonoklastischen Gesell-
schaften bzw. Staaten die jugendkulturellen kiinstlerischen
Maglichkeiten hier nicht einschrénkten. Die Frage nach der
Notwendigkeit einer hybriden bzw. diversifizierten kiinst-
lerischen Arbeit mit gefliichteten Jungen kann somit nicht
eindimensional beantwortet werden. Zu groB ist auch der
globale Einfluss pop-kultureller Aktualisierungen individueller
wie auch geschlechtsbezogener Themen, Haltungen und
Wahrnehmungen.

Beziiglich der Projektteilnahme wie auch der Kontinuitét
der Aktivitaten kann hier angedeutet werden, dass Hinder-
nisse haufiger aus der aktuellen Lebenssituation der Jungen
aufgrund familiar schwieriger Konstellationen resultieren.
Erkrankungen sind méglicherweise in diesem Zusammenhang
zu interpretieren. Zu beachten bleiben fiir weitere Koope-
rationen dieser Art zudem Aspekte der Machtsymmetrie
und Ressourcenverteilung zwischen schulischen, freien und
initiativ migrantischen Tragern.
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K onda

André Lehnert und Paulé Scherf

Projektpartner:
LAG Jungenarbeit NRW | Coach e.V. |
disdance project

Konzept und Umsetzung:
Paula Scherf & André Lehnert (disdance project)

Veranstaltungsort: Erftstadt
Teilnehmer: 19 mannliche Gefliichtete
(19 - 26 Jahre) aus Afghanistan, Eritrea, Guinea, Irak

Format: 2 Wochen Intensivprogramm
(11 Tage, tgl. 4 Stunden) + Auffiihrung fir
eine feste Gruppe

Mut hat viele Gesichter. Der Mut, die Augen zu schlieBen.
Der Mut, sich zu 6ffnen. Zu trdumen. Wege zu suchen. Hinder-
nissen zu begegnen. Sich auf Unbekanntes einlassen, ohne zu
wissen, wie es ausgeht. In einem zweiwéchigen Workshop
tun insgesamt 19 junge Manner genau dies. Wagemutig
experimentieren sie mit tanzerischen und theatralen Mitteln.
Mit Wehmut, Wankelmut und Ubermut erkennen sie demiitig
eigene Grenzen und erweitern diese. Sie gehen sanftmiitig
und schwermiitig aufeinander zu und stellen sich mit Anmut
frohgemut dieser MUTprobe.

Am Themenfeld entlang entwickeln wir Choreografien,
Videosequenzen und Szenen, die wir dann als Abschluss-
prasentation inszenieren und in einem Theater aufflihren.
Dieses Projekt soll die gefllichteten jungen Ménner auf dem
Weg zu mehr emotionaler Lebendigkeit und diesbeziiglichen
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In der zweiten, kiirzeren Projektphase geht es darum,
Szenen, Choreografien und Videos auszuwahlen, zu kom-
binieren und zu inszenieren. Die Form der Inszenierung
ist eine Collage, in der Choreografie, Szenen und Video
ineinandergreifen.

Eine Auffiihrung vor Publikum zu realisieren, bietet
jedem Individuum in der Gruppe eine Herausforderung.
Es verlangt ein hohes MaB an Wahrnehmungsfahigkeit,
Empathie, Vertrauen, Zuverlassigkeit, Willensstarke, Team-
fahigkeit, Ausdauer und Begeisterung.

Ihr gemeinschaftliches Erleben fordert die soziale und emoti-
onale Kompetenz. So wird die kreative Arbeit an einer Szene
automatisch und organisch zur Arbeit an all den genannten
Aspekten, sozusagen als tangentiale sozialpddagogische
Wirkung.

Die Auffiihrung zum Abschluss des Projektes motiviert die
Teilnehmenden auch iiber eventuelle Frustration hinweg
und die Aussicht, Aufregung und Vorfreude treiben den
Prozess voran. Sie schafft Identifikation und sorgt fiir
Resonanz. SchlieBlich ist sie entscheidend fiir die Dichte des
emotionalen Erlebnisses bei den Teilnehmern.

Diese Herausforderung kommt fiir die Teilnehmer zusétzlich
zu ihren anderen, ihrer aktuellen Lebenssituationen geschul-
deten, oft existentiellen Herausforderungen und Problemen
hinzu.

Die Gruppe bietet einen vertrauten und geschiitzten Rahmen.
Einen Ort der Erfahrung, der Freude, des Trostes, fiir die indivi-
duelle Offnung und fiir die solidarische Unterstiitzung.

Im Umgang verlangt diese Arbeit von uns, die Teilnehmer
ganzheitlich wahr zu nehmen. Dies geschieht nicht nach dem
Konzept ,Richtig und Falsch”.Vielmehr verbergen sich in allen
vermeintlichen Starken und Schwachen immer Maglichkeiten
der weiteren, tieferen Auseinandersetzung und Bearbeitung.
Ahnlich dem Prinzip aus dem Jazz, das zufillige oder ver-
meintlich fehlerhafte Tone aufgreift und nahtlos in die Musik
integriert und flexibel so Veranderung zuldsst.

Die kunstlerische Perspektive ermdglicht einen wohlgeson-
nenen, bewertungsfreien, gleichberechtigten und vorurteils-
losen Blick auf das Detail, auf den Zufall, mit Sinn fiir Signale,
Dynamiken und Unvorhergesehenes. Einige Impulse und Ideen
entstehen aus unseren Beobachtungen der Menschen und
dessen, was sich quasi nebenbei abspielt - bevor die Probe
losgeht, in der Pause, beim Herumalbern oder aus dem was
jemand vermeintlich ,falsch” macht.

Wir sind auch Ansprechpartner fiir die Artikulation von
Gefiihlslagen und fiir Berichte von Erlebnissen, die auch durch
die Arbeit spontan geduBert werden wollen und missen.

All dies ist Teil unserer kiinstlerischen Betrachtung. Sie fragt
danach, was uns das Gesehene, Gehdrte, Ersplrte vom
Menschen erzahlt und vom Leben.

Die Rahmenbedingungen werden so eingerichtet, dass
die Teilnehmer sich voll und ganz auf das Projekt einlassen
konnen (inklusive ggf. Wecken, Fahren, Essen, ausreichende
Pausen, kein Stress).

Da unter Umstanden Traumata beiTeilnehmern ,angetriggert”
werden kénnen, besteht fiir die Teilnehmer immer die Mdg-
lichkeit, aus Ubungen auszusteigen oder sich zuriickzuziehen.
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David Klocker, unter Mitarbeit

von Ahmed Hassan und Edries Hosseini
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In Kooperation mit der LAG Jungenarbeit NRW und dem interkulturellen Zentrum
der Essener Berufskollegs (Hugo Kiikelhaus Berufskolleg und Robert Schmidt Berufs-
kolleg) hat die Beratungsstelle Lore-Agnes-Haus Workshops fiir mannliche* Jugend-

liche aus internationalen Forderklassen angeboten.

Vor der Planung der Termine und Inhalte hat sich David Klocker
gemeinsam mitAhmed Hassen, einem vom Beratungszentrum
geschulten Sprachmittler, mit der Schulsozialarbeiterin
des interkulturellen Zentrums der Berufskollegs getroffen.
Zusammen mit ihr wurde der Rahmen der Veranstaltungen
abgesprochen und Informationen, wie GruppengréBe und
Sprachkenntnisse der Jugendlichen, geklart.

Inhaltliches Ziel der Workshops war es, den Jugendlichen
einen Raum zu bieten, eigene Fragen zu stellen und diese,

ohne bewertet oder beurteilt zu werden, beantwortet zu
bekommen. Die Jugendlichen sollten durch die Workshops
eine Hilfestellung erhalten, einen selbstbestimmten Zugang
zu ihrer Sexualitat zu finden und Vorstellungen zu Werten
und Normen zu reflektieren. Bei allen Workshops wurde
darauf geachtet, den Jugendlichen zu vermitteln, dass es ein
psychosoziales und gesundheitliches System an Hilfs- und
Beratungsangeboten gibt, die anonym und kostenfrei in
Anspruch genommen werden konnen.









Marc Breiter

In Kooperation mit dem Familienzentrum , Schiffskoje”
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Es gibt nicht den typischen Mann,
es gibt auch nicht den typischen
Vater. Jeder ist von seiner Kultur
und von seiner Herkunft gepragt.

Jeder ist anders, jedem ist etwas
Anderes wichtig.

Mein Projekt mit der LAG
Jungenarbeit NRW in Dortmund

Vaterarbeitin der Friihpadagogik war noch nie besonders grof3
vertreten. Bislang gab es viele unterschiedliche Angebote fiir
Frauen/Miitter.Von Nahkursen, Deutschkursen, regelmaBigem
Kaffeetrinken bis zu gemeinschaftlichen Aktionen zusammen
mit den Kindern. Die Frauen sollten die Kontakte kniipfen
und ihren Horizont erweitern. Manner/Vater waren davon,
bis auf einzelne Vater-Kind-Aktionen, die nicht gut besucht
wurden, weniger angesprochen und auch in erster Linie nicht
eingeplant. In den letzten Jahren wird der Fokus jedoch auch
immer mehr auf die Vater gesetzt, es wird gefordert, dass sie
sich starker kiimmern und mit einbringen.

Vor Jahren waren es Manner/Véter in meiner Einrichtung, die
zwar einen Migrationshintergrund besitzen, jedoch schon
lange in diesem Land und in unserer Stadt gelebt haben.
Auch gab es damals natirlich schon Familien aus Afrika, wo
Vater oder Sohne Soldaten gewesen sind. Oder Familien, die
der Biirgerkrieg in Bosnien gepragt hat. Sie hatten sich, so
gut es ging, in diesem Land und in dieses System eingefligt.

Heutzutage arbeite ich zunehmend mit Mannern, die erst kurz
hier sind, sich noch nicht mit den Umstanden und erst recht
nicht mit der Sprache auskennen, die ihr eigenes Packchen zu
tragen haben und zum Teil stark traumatisiert sind.

Mir stellt sich personlich die Frage: Was sind das fiir Manner/
Vater, die nun in meiner Kindergartengruppe sind?

Es sind Manner, die meine ganze Hochachtung haben.
Manner, die viel auf sich genommen haben. Es sind Manner,
die gebrochen sind, weil sie nicht da weitermachen kénnen,
wo sie ihre Heimat verlassen haben. Sie miissen sich etwas
vollig Neues aufbauen. Eine Frage, die sich mir stellt ist, wie ich
an diese Manner herankomme? Meine Antwort darauf lautet:
Uber noch mehr Beziehungen, (iber echte Begegnungen!

Der Kernpunkt meiner Arbeit ist die Beziehung zueinander.
Nur wenn ich bereit bin, auch etwas von mir preis zu geben,
mich auf Augenhéhe zu begeben und mich zu investieren,
kann es gelingen, eine tragfahige Beziehung aufzubauen,
die dann auch Frucht tragt und bereichert. Mir geht es nicht



darum, den Anschein zu vermitteln, dass ich allwissend und
belehrend bin. Ich bin kein Problemldser oder jemand, der
nur Defizite aufzeigt. Mir geht es um Beziehungen, die den
Menschen nachhaltig verandern/starken konnen, die den
Menschen erstmal in seinem Sein annimmt und versucht ihn

zu verstehen. Hierfiir muss ich bereit sein, meine Einstellung
und meine Uberzeugungen mit anderen Augen zu sehen und
zu hinterfragen.

Seitdem ich diese Arbeit mache, ist mir eins klar geworden:
Es gibt viele subjektive Wahrheiten. Es gibt unterschiedliche
Perspektiven und Herangehensweisen und jede ist die Summe
des bisher erlebten. Um die Manner/Vater zu erreichen, ihnen
Handlungsalternativen aufzeigen, ist es erforderlich eine
Beziehung einzugehen.

So wie Kinder verschieden sind, nicht nur durch ihre
Kulturerfahrungen, sondern auch von ihrer Personlichkeit/
Einzigartigkeit, so sind auch ihre Vater ganz unterschiedlich.
Sie haben alle eine andere Geschichte erlebt.

Ein Vorteil meiner Arbeit ist, dass ich im Familienzentrum
. Schiffskoje”, meiner Arbeitsstelle, auch als Vater, nicht nur
als Erzieher, erlebt werde. Meine Tochter war vor Jahren in der
Einrichtung und jetzt ist auch mein Sohn dort. Die anderen
Eltern sehen mich also auch als Vater, was, so banal wie es
sich anhort, ein ganz wichtiger Schliissel zur Beziehung sein
kann. Ich gebe in unseren Gesprachen auch Dinge von mir
preis, von meinen Gedanken, aber auch Schwachen. Somit
werde ich nicht als vorbildlicher Superheld, sondern als Vater
mit Schwachen und Niederlagen wahrgenommen. Diese
Authentizitat kann ein wichtiger Zugang sein!

In meinem Projekt kommen wir in Aktionen und Treffen
zusammen, weil wir voneinander profitieren méchten. Jedes
Treffen, jede Aktion ist anders. Es kommen nicht immer die
gleichen Menschen zusammen, aber es gibt eine Kerngruppe
an der sich eine Kontinuitdt festmacht. Neue Gesichter
bereichern die Gruppe standig. Mittlerweile ist ein Raum des
Vertrauens entstanden. Zum einen, weil ich verlasslich fir die
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Gruppe da bin und zum anderen, weil die Gruppe eine eigene
Dynamik entwickelt hat. Bei unseren Treffen besprechen wir
unterschiedliche Dinge, auch des Alltags. Hierbei geht es nicht
immer nur um die Kinder. Viel dreht sich um persénliche Pro-
bleme der Manner. Fiir manche von ihnen bin ich zum Beispiel
Ansprechpartner bei Rechnungen oder beim Ausfiillen von
Antragen.

Ich denke, das es Dinge gibt, die ein Mann lieber mit einem
Mann bespricht. Viele der Vater haben Scham, weil sie der
deutschen Sprache nicht machtig sind oder gar nicht lesen
und schreiben kdnnen. In der Elternarbeit dreht sich vieles gar
nicht konkret um die Kinder, sondern um die ganze Familie,
um die Vater ganz personlich. Ich nehme wahr, dass Manner
die total verunsichert sind, Schwierigkeiten damit haben Vor-
bilder fiir ihre Kinder zu sein. Sie versuchen die Kontrolle iiber
alles zu haben, sind aber nicht wirklich prasent und wach fiir
ihre Familie. Oft versuchen sie alles nach auBen aufrecht zu
halten, wahrend sie sich innerlich nicht angenommen fiihlen.

Sie haben das Gefiihl nichts leisten zu kdnnen — versagt zu
haben.

In den Gesprachsrunden, neben unseren zahlreichen Aktionen
und Treffen, ist bei manchen Vatern Vertrauen entstanden.
Sie erzahlen von sich, von ihrem Leben vor der Flucht und
Episoden von der Flucht.

Ich kann nur erahnen, was diese Manner erleben mussten. Sie
haben sich entschieden zu fliehen und dies garantiert nicht
aus einer Laune heraus. Nun sind sie hier, aber damit hort ihre
Geschichte natiirlich nicht auf. Oft fiihlen sie sich, als ginge
es nicht voran. Sie wollen arbeiten, fiir die Familie sorgen
und nicht nur abwarten. Viele empfinden den Deutschkurs
nur als ein weiteres Warten. lhr Kopf ist nicht frei zum Lernen,
denn Sorgen bedriicken sie. lhre Arbeitslosigkeit macht sie
ungliicklich. Dies hangt auch damit zusammen, dass die
Manner es gewohnt sind, fiir ihre Familien zu sorgen. lhre
Erwartungshaltung erzeugt enormen Druck. Viele Manner
sehen sich verantwortlich, da sie es waren, die die Fluchtent-
scheidung getroffen haben — eine Entscheidung fir Flucht in
eine ungewisse Zukunft, aber mit viel Hoffnung und vielen
Erwartungen.

Fiir mich ist kaum vorstellbar, welchen Mut ein solche
Lebensentscheidung braucht. Zu verlassen, was bekannt ist,
und zu gehen, um der Familie eine Zukunft zu ermoglichen.
Ich habe keinen Vater erlebt, der aus egoistischen Griinden
aus Syrien oder dem Irak fortging. Die Manner kommen
nach Deutschland, weil sie ihren Familien eine lebenswerte
Perspektive ermdglichen machten.

Ich kann im ersten Moment nicht nachfiihlen, was in einem
Kind vorgeht, das traumatische Fluchterfahrungen erlebt
hat. Diese Kinder brauchen, genau wie ihre Eltern, viel Zeit
des Ankommens. Es ist wichtig fiir sie, erst einmal zur Ruhe
kommen, sich wiederfinden zu konnen und Orientierung
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